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Plurilinguismo e Migrazioni

La collana promuove e divulga studi e progetti di ricerca sui fenomeni di plurilinguismo 
connessi alle migrazioni (anche di tipo culturale), senza preclusioni temporali e stori-
ƤȉعǍƲȉǍȯƇ˚ƤǕƲ٪Ʋ٪ɅƲǾƲǾƫȉ٪ȬȯƲȷƲǾɅǛ٪ȬǛɕ٪ȬȯȉȷȬƲɅɅǛɥƲ٪ƫǛȷƤǛȬǳǛǾƇȯǛؘ
Strutturata in volumi a carattere tematico in formato digitale e open access, la collana 
intende inoltre sviluppare intersezioni tra differenti ambiti di ricerca nazionali e interna-
ɶǛȉǾƇǳǛؙ٪ƤȉǾ٪ǳىȉƣǛƲɅɅǛɥȉ٪ƫǛ٪ƲȷɅƲǾƫƲȯƲ٪ƤȉǾȉȷƤƲǾɶƲ٪ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤǕƲ٪Ʋƫ٪ƲǳƲǼƲǾɅǛ٪ƫǛ٪ǛǾǾȉɥƇɶǛȉǾƲ٪
ǾƲǳǳƲ٪ǼƲɅȉƫȉǳȉǍǛƲ٪ƫǛ٪ǛǾƫƇǍǛǾƲؘ

The series promotes and disseminates studies and research projects from different disci-
plinary perspectives and without temporal and historical-geographical restrictions. The 
subject of these studies is the phenomena of plurilingualism connected to migration in 
the broad sense, including cultural aspects.
Organized in thematic volumes and available in open access, the series also intends to 
develop intersections between different areas of research, with the aim of extending sci-
ƲǾɅǛ˶ƤڑǯǾȉɦǳƲƫǍƲڑƇǾƫڑƲǳƲǼƲǾɅȷڑȉǌڑǛǾǾȉɥƇɅǛȉǾڑǛǾڑɅǕƲڑǼƲɅǕȉƫȉǳȉǍǛƲȷڑȉǌڑǛǾɥƲȷɅǛǍƇɅǛȉǾى

Migrazioni e contaminazioni tra le scienze. Metodi e linguaggi interdisciplinari

Il quarto volume della collana Plurilinguismo e Migrazioni presenta alcuni esempi di 
dialogo e contaminazione tra scienze umane e “scienze dure” (ora dette anche Ιؘ͓̉خ٪
jىȉƣǛƲɅɅǛɥȉ٪ȬȯǛǾƤǛȬƇǳƲ٪ǁ٪ƫǛ٪ɥƲȯǛ˚ƤƇȯƲ٪ȷƲؙ٪ƇɅɅȯƇɥƲȯȷȉ٪ɍǾ٪ɍȷȉ٪ƇɅɅƲǾɅȉ٪ƫƲǳ٪ ǳǛǾǍɍƇǍǍǛȉ٪Ʋ٪ɍǾ٪
confronto con i nuovi media e altre forme di rappresentazione e comunicazione della 
ȷƤǛƲǾɶƇؙ٪ȷǛƇ٪ȬȉȷȷǛƣǛǳƲ٪ƤȉȷɅȯɍǛȯƲ٪ǼȉƫƲǳǳǛ٪ ٪ƫǛ٪خƤȉǾƤƲɅɅɍƇǳǛح ǳƇɥȉȯȉ٪ɅȯƇǾȷ٪Ʋ٪ ǛǾɅƲȯعƫǛȷƤǛȬǳǛǾƇȯǛؘ٪
jىǛǾɅƲǾɅȉ٪ǁ٪ƫǛ٪ƇȬȯǛȯƲ٪ɍǾ٪ƤȉǾǌȯȉǾɅȉ٪Ʋ٪ƇɅɅǛɥƇȯƲ٪ƤȉǾɅƲȷɅǛ٪ȷƲǼȬȯƲ٪ȬǛɕ٪ƤƇȬƇƤǛ٪ƫǛ٪ƤȉǾɥƲȯǍƲȯƲ٪
ɥƲȯȷȉ٪ɍǾ٪ƇȬȬȯȉƤƤǛȉ٪ƤǕƲ٪Ȭɍȗ٪ƲȷȷƲȯƲ٪ƫƲ˚ǾǛɅȉ٪ƤȉǼƲ٪ɍǾ٪نǾɍȉɥȉ٪ɍǼƇǾƲȷǛǼȉ٪ȷƤǛƲǾɅǛǌǛƤȉؘه٪
Per questo motivo il volume raccoglie contributi di ricercatrici e ricercatori provenienti 
ƫƇ٪ƇǼƣǛɅǛ٪ Ʋ٪ ɅȯƇƫǛɶǛȉǾǛ٪ ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤȉعƤɍǳɅɍȯƇǳǛ٪ƫǛɥƲȯȷƲؙ٪ Ʋ٪ ɅƲǼƇɅǛƤǕƲ٪Ʋ٪ǼƲɅȉƫȉǳȉǍǛƲ٪Ƈ٪ ǌȉȯɅƲ٪
ƤƇȯƇɅɅƲȯƲ٪ƲȷȬǳȉȯƇɅǛɥȉ٪Ʋ٪ƇȬȬǳǛƤƇɅǛɥȉؘ٪

The fourth volume in the series Plurilinguismo e Migrazioni presents some examples 
of dialogue and contamination between the humanities and the “hard sciences” (now 
also called Ωζ̥ͯ). The main aim is to test whether it is possible, through a careful use 
of language and a confrontation with new media and other forms of representation 
and communication of science, to build (conceptual) models of trans- and inter-disci-
ȬǳǛǾƇȯɬڑɦȉȯǯڑى½ǕƲڑǛǾɅƲǾɅǛȉǾڑǛȷڑɅȉڑȉȬƲǾڑƇڑƤȉǾǌȯȉǾɅƇɅǛȉǾڑƇǾƫڑɅȉڑƇƤɅǛɥƇɅƲڑƤȉǾɅƲɫɅȷڑɅǕƇɅڑƇȯƲڑ
ǛǾƤȯƲƇȷǛǾǍǳɬڑƤƇȬƇƣǳƲڑȉǌڑƤȉǾɥƲȯǍǛǾǍڑɅȉɦƇȯƫȷڑƇǾڑƇȬȬȯȉƇƤǕڑɅǕƇɅڑƤƇǾڑƣƲڑƫƲ˶ǾƲƫڑƇȷڑƇٲڑǾƲɦڑ
ȷƤǛƲǾɅǛ˶ƤڑǕɍǼƇǾǛȷǼڑىٳFȉȯڑɅǕǛȷڑȯƲƇȷȉǾڑلɅǕƲڑɥȉǳɍǼƲڑƣȯǛǾǍȷڑɅȉǍƲɅǕƲȯڑƤȉǾɅȯǛƣɍɅǛȉǾȷڑƣɬڑȯƲ-
ȷƲƇȯƤǕƲȯȷڑǌȯȉǼڑƫǛǌǌƲȯƲǾɅڑȷƤǛƲǾɅǛ˶Ƥ٧ƤɍǳɅɍȯƇǳڑ˶ƲǳƫȷڑƇǾƫڑɅȯƇƫǛɅǛȉǾȷڑلƇȷڑɦƲǳǳڑƇȷڑɅǕƲǼƲȷڑƇǾƫڑ
methodologies with a strong exploratory and applied character.



Plurilinguismo e Migrazioni

Migrazioni e contaminazioni tra le scienze. 
Metodi e linguaggi interdisciplinari

a cura di 
Sara Laureti, Cristina Marras e Davide Peddis

̲ι, 2023



PLURILINGUISMO e MIGRAZIONI

collana del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche

diretta da 
Maria Eugenia Cadeddu e Cristina Marras

contatti
ȬǳɍȯǛǼǛہƤǾȯؘǛɅ

ƤȉǼǛɅƇɅȉڑȷƤǛƲǾɅǛ˶Ƥȉ
Corrado Bonifazi, Monia Giovannetti, 

Sabine Kösters Gensini, Flocel Sabaté Curull

comitato editoriale
Marco Arizza, Maria Eugenia Cadeddu, 

Sara Di Marcello, Cristina Marras 

segreteria di redazione
Tiziana Ciciotti

ȬȯȉǍƲɅɅȉڑǍȯƇ˶ƤȉڑƲڑǛǼȬƇǍǛǾƇɶǛȉǾƲ
Marco Arizza, Silvestro Caligiuri

logo e copertina
Silvestro Caligiuri

comunicazione
Tiziana Ciciotti, Sara Di Marcello

© CNR Edizioni 2023
¤ؘǳƲ٪�ǳƫȉ٪tȉȯȉؙ٪ׅ

00185 Roma
ɦɦɦؘƲƫǛɶǛȉǾǛؘƤǾȯؘǛɅ
ƣȉȉǯȷǕȉȬہƤǾȯؘǛɅ

U¯�v٪ׇׅׄ׀ׄ٪־׆־׆٪׆׆٪׆٪ׂ
U¯¯v٪ׁׁ־ֿعׂ׀ׅ׀

DOI ǕɅɅȬȷؚإإƫȉǛؘȉȯǍإֿׁׁؘׅׄ־ֿإ¤jÄ§UtUׂعׁ׀־׀ع

Una valutazione tra pari approva i contenuti dei volumi della collana

http://www.edizioni.cnr.it


INDICE

 
¯˞΅˞٪j˞Ρ΅̉Ιؙ̲٪�΅̲Ι̲͕˞٪t˞΅΅˞ؙ٪%˞ι̲̂̉٪¤̲̉̂̂
Prefazione  ׅ

̲. Metodi 

¯˞΅˞٪j˞Ρ΅̉Ιؙ̲٪�΅̲Ι̲͕˞٪t˞΅΅˞ؙ٪%˞ι̲̂̉٪¤̲̉̂̂
Dialogo tra le scienze. Linguaggi, metodi e modelli  
ȬƲȯڑɍǾٲڑǾɍȉɥȉڑɍǼƇǾƲȷǛǼȉڑȷƤǛƲǾɅǛ˶Ƥȉ13 ڑٳ

¤˞͊͟˞٪�Ιϊؙ͕̲̉٪%˞΅̲͟٪�͊̉͟ΙΙ̲
Contrappunti. Parole, immagini e ricerca nel dialogo  
tra un’antropologa e un fotografo   ׅ׀

¯͕̲̉͊̉˞٪t˞΅̲͕̲̉͊͊
Intrecciare mondi: l’architettura bio-informata  
come pratica indisciplinata per costruire habitat multispecie ׇׂ

§̲Ι˞٪�͕̉˻̲ι͕̤̉˞ؙ٪¯˞΅˞٪j˞Ρ΅̉Ιؙ̲٪�̲͕ϊ̲˞٪jؙ͕̉̉͟٪¯˞κ͕̉٪¯̲͓͊˞͕̲
Metodi di inclusione nella ricerca ׄ׃

̲̲. Linguaggi 

G̲˞͕̣΅˞͕˻͟٪¤˞˻˻̬̲͕̲͟
Scienza e letteratura. Linguaggi a confronto:  
le Straordinarie lezioni di Primo Levi 85

-ι˞٪¤̲̉Ι΅ؙ͕̲͟٪v͓̲̉͟٪�΅˞ϊؙ̲٪�΅Ρ͕͟٪F˞͕̲͕̲
Codex4D viaggio interdisciplinare nel manoscritto antico 103

¤˞͊͟˞٪�̲˞͕̂΅ؙ̲͕̲٪-͕͊̉͟͟΅˞٪j˞ΙΙ˞͕ϊؙ̲٪§͟˺̉΅Ι˞٪t˞ؙ̤̤̲٪t̲˻̬̉͊˞٪½˞΅̂̉͊͊˞
Archivi e contaminazioni disciplinari: dai linguaggi ai modelli,  
dai metodi alle tecniche 121

Ü̲ΙΙ͟΅̲͟٪½Ρ̲͊͊
�ǳǌƇƣƲɅȉڑǌȉɅȉǍȯƇ˶Ƥȉ ֿׁׅ٪

̲̲̲. Schede

�̲˞͕˻˞٪�͟ΙΙ̲͕͟
Progetto ̞̥̥ͯζΡ˺ ֿׂ׃



t˞΅̲˞٪�΅̲Ι̲͕˞٪t˞΅΅˞
¯ɅȉȯǛƲڑȷȉǾȉȯƲڑى¤ȉƫƤƇȷɅڑȬƲȯڑǾƇȯȯƇȯƲڑǳƇڑȯǛƤƲȯƤƇڑȷƤǛƲǾɅǛ˶ƤƇ 155

§͟˺̉΅Ι͟٪v˞Ι˞ؙ̲͕̲͊٪�͕̂΅̉˞٪¤͊˞ϊϊ̲
Comics & Science: i fumetti nella comunicazione della scienza ֿׄ׃

Autrici, Autori e Abstract٪ ׅ׃ֿ



¯˞΅˞٪j˞Ρ΅̉Ιؙ̲٪�΅̲Ι̲͕˞٪t˞΅΅˞ؙ٪%˞ι̲̂̉٪¤̲̉̂̂

PREFAZIONE

Nelle scienze il metodo di indagine e il linguaggio rappresentano certamente 
gli elementi caratterizzanti di una disciplina e costituiscono l’ossatura portante 
dello sviluppo della conoscenza e della formazione di tutti coloro che ne sono 
ƤȉǛǾɥȉǳɅǛؘ٪¦ɍƲȷɅȉ٪ȮɍƇȯɅȉ٪ɥȉǳɍǼƲ٪ƫƲǳǳƇ٪ƤȉǳǳƇǾƇ٪Plurilinguismo e Migrazioni, dal 
titolo Migrazioni e contaminazioni tra le scienze. Metodi e linguaggi interdisci-
plinari, presenta alcuni esempi di dialogo e contaminazione tra scienze umane 
e “scienze dure” (ora dette anche Ι͓̉1), tra quelle che nel libro di Charles Percy 
Snow2٪ȷȉǾȉ٪ȷɅƇɅƲ٪ƫƲ˚ǾǛɅƲ٪ǳƲ٪نƫɍƲ٪ƤɍǳɅɍȯƲؘه٪

jىȉƣǛƲɅɅǛɥȉ٪ȬȯǛǾƤǛȬƇǳƲ٪ƫǛ٪ȮɍƲȷɅȉ٪ɥȉǳɍǼƲ٪ǁ٪ƫǛ٪ɥƲȯǛ˚ƤƇȯƲ٪ȷƲؙ٪ƇɅɅȯƇɥƲȯȷȉ٪ɍǾ٪ɍȷȉ٪
attento del linguaggio e un confronto con i nuovi media e altre forme di rap-
presentazione e comunicazione della scienza, sia possibile costruire modelli 
(concettuali) di lavoro trans e inter-ƫǛȷƤǛȬǳǛǾƇȯǛؘ٪Uǳ٪ǌȉƤɍȷ٪ǾȉǾ٪ǁ٪ȷɍǳǳىǛǾɅƲȯƫǛȷƤǛȬǳǛ-
narità come uno status٪ ȉ٪ ȷɅƇɅɍɅȉ٪˚ȷȷȉ٪ƫƇ٪ ȯƇǍǍǛɍǾǍƲȯƲؙ٪ȮɍƇǾɅȉ٪ȷɍǳ٪ȬȯȉƤƲȷȷȉ٪
ƤǕƲ٪ǌƇɥȉȯǛȷƤƲؙ٪ƤȉǾȷƲǾɅƲ٪Ʋ٪ȬȉɅƲǾɶǛƇ٪Ǜǳ٪ƫǛƇǳȉǍȉ٪ɅȯƇ٪ǳƲ٪ƫǛȷƤǛȬǳǛǾƲؘ٪GǳǛ٪ȷɅƲȷȷǛ٪ƤɍȯƇɅȉȯǛ٪
ȬȯȉɥƲǾǍȉǾȉ٪ƫƇǳǳƲ٪نƫɍƲ٪ƤɍǳɅɍȯƲؙه٪˚ǳȉȷȉǌǛƇ٪ƫƇ٪ɍǾ٪ǳƇɅȉؙ٪Ʋ٪ƤǕǛǼǛƤƇعǌǛȷǛƤƇ٪ƫƇǳǳىƇǳɅȯȉؙ٪Ʋ٪
condividono non solo l’obiettivo di sviluppare un modello di lavoro congiunto, 
ǼƇ٪ƇǾƤǕƲ٪ǳىǛǾɅƲǾɅȉ٪ƫǛ٪ƇȬȯǛȯƲ٪ɍǾ٪ƤȉǾǌȯȉǾɅȉ٪Ʋ٪ƇɅɅǛɥƇȯƲ٪ƤȉǾɅƲȷɅǛ٪ȷƲǼȬȯƲ٪ȬǛɕ٪ƤƇȬƇ-
ƤǛ٪ƫǛ٪ƤȉǾɥƲȯǍƲȯƲ٪ɥƲȯȷȉ٪ɍǾ٪ƇȬȬȯȉƤƤǛȉ٪ƤǕƲ٪Ȭɍȗ٪ƲȷȷƲȯƲ٪ƫƲ˚ǾǛɅȉ٪ƤȉǼƲ٪ɍǾ٪نǾɍȉɥȉ٪
ɍǼƇǾƲȷǛǼȉ٪ ȷƤǛƲǾɅǛ˚Ƥȉ3ؘه Per questo motivo nella progettazione del volume 
ȷȉǾȉ٪ȷɅƇɅƲ٪ȷȉǳǳƲƤǛɅƇɅƲ٪ȷǛƇ٪ȷƤȯǛɅɅɍȯƲ٪Ʋ٪ȯǛ˛ƲȷȷǛȉǾǛ٪Ƈ٪ȬǛɕ٪ǼƇǾǛؙ٪ƫǛ٪ȯǛƤƲȯƤƇɅȉȯǛ٪Ʋ٪ȯǛƤƲȯ-
ƤƇɅȯǛƤǛ٪ȬȯȉɥƲǾǛƲǾɅǛ٪ƫƇ٪ƇǼƣǛɅǛ٪Ʋ٪ɅȯƇƫǛɶǛȉǾǛ٪ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤȉعƤɍǳɅɍȯƇǳǛ٪ƫǛɥƲȯȷƲؙ٪ȷǛƇ٪ɅƲǼƇ-
ɅǛƤǕƲ٪Ʋ٪ǼƲɅȉƫȉǳȉǍǛƲ٪Ƈ٪ǌȉȯɅƲ٪ƤƇȯƇɅɅƲȯƲ٪ƲȷȬǳȉȯƇɅǛɥȉ٪Ʋ٪ƇȬȬǳǛƤƇɅǛɥȉؘ٪

Il volume è organizzato in due sezioni, Metodi e Linguaggi, ciascuna con 
quattro contributi volti a presentare alcuni esempi di confronto e di superamen-
Ʌȉ٪ƫƲǳǳƲ٪ƣƇȯȯǛƲȯƲ٪ƫǛȷƤǛȬǳǛǾƇȯǛ٪Ʋ٪ƫǛ٪ƤȉǳǳƇƣȉȯƇɶǛȉǾǛ٪ǛȷɅǛɅɍɶǛȉǾƇǳǛؘ٪jƲ٪ƫǛȷƤǛȬǳǛǾƲ٪ƤȉǛǾɥȉǳ-
ɅƲ٪ ȷȉǾȉ٪ǼȉǳɅƲȬǳǛƤǛؚ٪ ˚ǳȉȷȉǌǛƇؙ٪ ƤǕǛǼǛƤƇعǌǛȷǛƤƇ٪Ʋ٪ƇȯɅƲ٪ƤȉǼƲ٪ǾƲǳ٪ ƤȉǾɅȯǛƣɍɅȉ٪ƫǛ٪¯ƇȯƇ٪

1 Ι͓̉٪¯ƤǛƲǾƤƲؙ٪½ƲƤǕǾȉǳȉǍɬؙ٪-ǾǍǛǾƲƲȯǛǾǍؙ٪tƇɅǕƲǼƇɅǛƤȷؘ
2 �̬˞΅͊̉٪¤̉΅˻πؙ٪¯͕͟κ, The Two Culturesؙ٪�ɫǌȉȯƫ٪ÄǾǛɥƲȯȷǛɅɬ٪¤ȯƲȷȷؙ٪�ɫǌȉȯƫؙ٪ׇׇֿؘ׃٪¯Ǜ٪ɥƲƫƇǾȉ٪ƇǾƤǕƲ٪¤΅̲͓͟٪
j̉ι̲ e ½Ρ̲͊͊͟٪§ؙ̤̤̉̉ Dialogoؙ٪ -ǛǾƇɍƫǛؙ٪ ½ȉȯǛǾȉؙ٪ �٪ؙׅ׆ׇֿ˞΅͊͟٪�̉΅͕˞΅̲͕̲̂٪e ½Ρ̲͊͊͟٪%̉٪t˞Ρ΅ؙ͟ Contare e 
raccontareؙ٪-ƫǛɅȉȯǛ٪jƇɅƲȯɶƇؙ٪�ƇȯǛؙ٪ׁؘ־־׀٪
3 L’espressione trae ispirazione dal libro di G̲Ρ̲͊˞٪B͟΅̲͕̤̬̲̉΅ؙ̲ ¤ƲȯڑɍǾڑɍǼƇǾƲȷǛǼȉڑȷƤǛƲǾɅǛ˶Ƥȉ, Einaudi, 
½ȉȯǛǾȉؙ٪ؘ־ֿ־׀
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jƇɍȯƲɅǛؙ٪�ȯǛȷɅǛǾƇ٪tƇȯȯƇȷ٪Ʋ٪%ƇɥǛƫƲ٪¤ƲƫƫǛȷؙ٪ƇǾɅȯȉȬȉǳȉǍǛƇ٪Ʋ٪ǌȉɅȉǍȯƇ˚Ƈ٪ǾƲǳ٪ƫǛƇǳȉǍȉ٪
tra Paola Atzeni e Dario Coletti, architettura e biotecnologie nelle sperimenta-
zioni presentate nel lavoro di Selenia Marinelli, chimica e letteratura oggetto 
ƫƲǳǳƇ٪ȯǛ˛ƲȷȷǛȉǾƲ٪ƫǛ٪GǛƇǾǌȯƇǾƤȉ٪¤ƇƤƤǕǛȉǾǛؙ٪ƇȯƤǕƲȉǳȉǍǛƇ٪Ʋ٪ǛǾǍƲǍǾƲȯǛƇ٪ǾƲǳǳىǛǾƫƇǍǛ-
ne di Eva Pietroni, Bruno Fanini, Noemi Orazi, linguistica, archivistica e scienze 
computazionali che concorrono allo sviluppo del progetto descritto da Paola 
�ǛƇǾƫȯǛǾǛؙ٪-ǳƲȉǾȉȯƇ٪jƇɅɅƇǾɶǛؙ٪§ȉƣƲȯɅƇ٪tƇǍǍǛؙ٪tǛƤǕƲǳƇ٪½ƇȯƫƲǳǳƇؘ٪½ɍɅɅǛ٪Ǜ٪ƤȉǾɅȯǛƣɍɅǛ٪
sono esempi di migrazioni e contaminazioni di metodi e linguaggi e tutti sono 
ȷȉȷɅƲǾɍɅǛ٪ƫƇ٪ɍǾىƇƤƤɍȯƇɅƇ٪ƣǛƣǳǛȉǍȯƇ˚Ƈ٪ƤǕƲ٪ȯƇȬȬȯƲȷƲǾɅƇ٪ǳƇ٪ɥǛɥƇƤǛɅƙ٪Ʋ٪ǳىǛǼȬȉȯɅƇǾɶƇ٪
ƫƲǳ٪ɅƲǼƇ٪ǾƲǳǳىƇɅɅɍƇǳƲ٪ƫǛƣƇɅɅǛɅȉ٪ȷƤǛƲǾɅǛ˚Ƥȉؘ٪

A completamento della coralità della discussione, c’è il contributo sui lin-
guaggi e i metodi di inclusione nella scienza di Rita Bencivenga, Sara Laureti, 
�ǛǾɶǛƇ٪jƲȉǾƲؙ٪¯ƇɦȷȷƲǾ٪¯ǳǛǼƇǾǛؘ٪jىƇɅɅƲǾɶǛȉǾƲ٪ǁ٪ȬƲȯ٪ǍǳǛ٪ƇȷȬƲɅɅǛ٪ǳƲǍƇɅǛ٪ƇǳǳىƲȮɍǛɅƙ٪ƫǛ٪
genere nel contesto delle discipline Ι͓̉ nello scenario della normativa euro-
ȬƲƇؚ٪ǾƲǳǳƇ٪ȯǛƤƲȯƤƇ٪ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤƇؙ٪ȮɍƇǳȷǛƇȷǛ٪ƤȉǾɅƇǼǛǾƇɶǛȉǾƲؙ٪ȬƲȯƤǕƳ٪ȷǛƇ٪ǌȉȯǛƲȯƇ٪ƫǛ٪ǛǾ-
novazione, creatività e condivisione, deve necessariamente adottare prospet-
ɅǛɥƲ٪ƫǛ٪ƲȮɍǛɅƙ٪Ʋ٪ǛǾƤǳɍȷǛȉǾƲؘ٪

¤ƇȯɅƲ٪ǛǾɅƲǍȯƇǾɅƲ٪ƫǛ٪ȮɍƲȷɅƇ٪ƲȷȬǳȉȯƇɶǛȉǾƲ٪ƫǛ٪ƫǛɥƲȯȷǛ٪ǳǛǾǍɍƇǍǍǛ٪ǁ٪ǳƇ٪ǌȉɅȉǍȯƇ˚Ƈؘ٪
�ȉǼƲ٪ǾƲǳ٪ɥȉǳؘ٪ ̲̲ della collana Migrazioni di virus. Numeri e linguaggiׂ così in 
questo Migrazioni e contaminazioni tra le scienzeؙ٪ƇǳǳƇ٪ ǌȉɅȉǍȯƇ˚Ƈ٪ǁ٪ ȯǛȷƲȯɥƇɅȉ٪
ɍǾȉ٪ȷȬƇɶǛȉ٪ƫǛ٪ȯǛǳǛƲɥȉؘ٪jƇ٪ǌȉɅȉǍȯƇ˚Ƈ٪ǁ٪ƤƲȯɅƇǼƲǾɅƲ٪ɍǾ٪ƇȷȬƲɅɅȉ٪ǌȉǾƫƇǼƲǾɅƇǳƲ٪ƫƲǳǳƇ٪
ȯǛƤƲȯƤƇ٪ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤƇؙ5 è strumento e ausilio, ma è anche una forma di argomen-
tazione integrata alla parte testuale, senza dimenticare che il linguaggio foto-
ǍȯƇ˚Ƥȉ٪ǁ٪Ʋȷȷȉ٪ȷɅƲȷȷȉ٪ȉǍǍƲɅɅȉ٪ƫǛ٪ȯǛǌǳƲȷȷǛȉǾƲ٪Ʋ٪ƫǛ٪ȯǛƤƲȯƤƇؘׄ In tutti i diversi casi la 
ǌȉɅȉǍȯƇ˚Ƈ٪ƇȯȯǛɥƇ٪Ƈ٪ȯƇȬȬȯƲȷƲǾɅƇȯƲ٪Ǜǳ٪ǾȉȷɅȯȉ٪ȷǍɍƇȯƫȉ٪ȷɍǳ٪ǼȉǾƫȉ٪Ʋ٪Ǜǳ٪ǾȉȷɅȯȉ٪Ǽȉƫȉ٪
di raccoglierne l’osservabile e l’inosservabile con i sensi, là dove avvertiamo non 
solo l’intraducibilità delle parole, ma anche proprio là dove vogliamo tradurre 
ǳƲ٪ȬƇȯȉǳƲ٪ǛǾ٪ƇǳɅȯǛ٪ǳǛǾǍɍƇǍǍǛؘ٪½ɍɅɅǛ٪ȮɍƲȷɅǛ٪ɅƲǼǛ٪Ʋƫ٪ƲǳƲǼƲǾɅǛ٪ƤȉǾɥƲȯǍȉǾȉ٪ǾƲǳ٪ƤȉǾ-
tributo di Vittorio Tulli, e nell’alfabeto di concetti che è nato a partire dalle sue 
ǌȉɅȉ٪ȷƤƇɅɅƇɅƲ٪Ƈ٪vɬع�ǳƲȷɍǾƫؘ

Il volume è poi completato da 3 schede con la descrizione di progetti inter-
ƫǛȷƤǛȬǳǛǾƇȯǛ٪ȷǛƇ٪ƇȬȬǳǛƤƇɅǛɥǛ٪ƤǕƲ٪ɅƲȉȯǛƤǛ٪ƤǕƲ٪ǕƇǾǾȉ٪ǼƲȷȷȉ٪ǳƇ٪ǌȉɅȉǍȯƇ˚Ƈ٪حȷƤǕƲƫƇ٪ƫǛ٪
Chiara Bottino), il fumetto (scheda di Roberto Natalini e Andrea Plazzi) e i po-
ƫƤƇȷɅ٪حȷƤǕƲƫƇ٪ƫǛ٪tƇȯǛƇ٪�ȯǛȷɅǛǾƇ٪tƇȯȯƇȷؙخ٪Ƈǳ٪ƤƲǾɅȯȉ٪ƫƲǳǳƇ٪ȯǛƤƲȯƤƇ٪ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤƇ٪ǾƲǳǳƇ٪Ʋ٪
ȬƲȯ٪ǳƇ٪ƤȉǼɍǾǛƤƇɶǛȉǾƲ٪ƫƲǳǳƇ٪ȷƤǛƲǾɶƇؘ

Anche Migrazioni e contaminazioni tra le scienze, quarto volume di “Plu-
rilinguismo e Migrazioni”, in linea con i caratteri editoriali e gli obiettivi della 

ׂ٪ �ǌȯؘ٪ �͟΅΅˞̂͟٪ �͕̲̣͟˞ϊؙ̲ t˞΅̲˞٪ -Ρ̤͕̲̉˞٪ �˞̂̉̂̂Ρؙ �΅̲Ι̲͕˞٪ t˞΅΅˞ؙ Migrazioni di virus. Numeri e 
linguaggi, CNR Edizioni, Roma, 2020, ǕɅɅȬȷؚإإɦɦɦؘƤǾȯؘǛɅإǛɅإǾƲɦȷإƇǳǳƲǍƇɅȉ־ֿׁ׀إ  
5 -̂͟˞΅̂͟٪�͕͟˻̲͕̲̉͊͊, ÜƲƫƲȯƲڑǛǳڑǼȉǾƫȉڑى�ǛǾȮɍƲڑǳƲɶǛȉǾǛڑȷɍڑȷƤǛƲǾɶƇڑƲڑǌȉɅȉǍȯƇ˶Ƈؙ٪�ȉǾɅȯƇȷɅȉؙ٪§ȉǼƇؙ٪ׇֿؘ־׀٪
ׄ٪ Si veda Ü̲ΙΙ͟΅̲͟٪½Ρ̲͊͊, Ny-Ålesund Colorsؙ٪�Ǿȯ٪-ƫǛɶǛȉǾǛؙ٪§ȉǼƇؙ٪ֿؘׄ־׀

https://www.cnr.it/it/news/allegato/2130
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collana, si apre, accoglie e “pratica” prospettive disciplinari diverse, anche inu-
suali, le fa dialogare e contaminare, collega e confronta metodologie, e cerca 
ƫǛ٪ȉǌǌȯǛȯƲ٪ȬȉȷȷǛƣǛǳǛɅƙ٪ƫǛ٪ǳƲɅɅɍȯƇ٪Ʋ٪ƫǛ٪ƤȉǼɍǾǛƤƇɶǛȉǾƲ٪Ʋ٪ǛǾǌȉȯǼƇɶǛȉǾƲ٪ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤƇ٪ȷǛƇ٪
a un pubblico di esperti sia a un pubblico di non specialisti per favorire nuove 
ƤǛɅɅƇƫǛǾƇǾɶƲ٪ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤǕƲؘׅ

ׅ٪ Intervento di Pietro Greco, in Minerva Webؙ٪ Ǿؘ٪ ׂׂ٪ ٪vɍȉɥƇح ¯ƲȯǛƲؙخ٪ ƇȬȯǛǳƲ٪ ٪ؙ׆ֿ־׀ ¯ȬƲƤǛƇǳƲؚ٪ ¯ƤǛƲǾɶƇ٪ Ʋ٪
ɍǼƇǾƲȷǛǼȉؘ٪ U٪ȷƲǼǛǾƇȯǛ٪ƫƲǳǳƇ٪�ǛƣǳǛȉɅƲƤƇؙ٪ǕɅɅȬȷؚإإɦɦɦؘȷƲǾƇɅȉؘǛɅ؟־־׆ׂإǾƲɦȷǳƲɅɅƲȯـǛɅƲǼۂׇֿׁׁڏǾƲɦȷǳƲɅɅƲȯـ
ǾɍǼƲȯȉׄ׆ֿڏ

https://www.senato.it/4800?newsletter_item=1933&newsletter_numero=186
https://www.senato.it/4800?newsletter_item=1933&newsletter_numero=186
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§̲Ι˞٪�͕̉˻̲ι͕̤̉˞ؙ٪¯˞΅˞٪j˞Ρ΅̉Ιؙ̲٪�̲͕ϊ̲˞٪jؙ͕̉̉͟٪¯˞κ͕̉٪¯̲͓͊˞͕̲

METODI DI INCLUSIONE NELLA RICERCA SCIENTIFICA

1. Introduzione

�ǍǍǛǍǛȉȯǾȉ٪ǁ٪ȷƲǼȬȯƲ٪ȬǛɕ٪ƲɥǛƫƲǾɅƲ٪ƤȉǼƲ٪ɍǍɍƇǍǳǛƇǾɶƇؙ٪ƫǛɥƲȯȷǛɅƙ٪Ʋ٪ ǛǾƤǳɍȷǛȉǾƲ٪
(̲̉̂) siano elementi essenziali per favorire innovazione e creatività, miglioran-
ƫȉ٪ȷǛƇ٪Ǜ٪ȯǛȷɍǳɅƇɅǛ٪ȷǛƇ٪ǳىǛǼȬƇɅɅȉ٪ȷȉƤǛƇǳƲ٪ƫƲǳǳƇ٪ȯǛƤƲȯƤƇ٪ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤƇؘ1 La promozione di 
ambienti, metodologie, linguaggi inclusivi e rispettosi delle diversità costitui-
sce dunque un obiettivo prioritario che consente di garantire l’accesso equo 
alle opportunità, la rappresentanza delle varie identità e il contrasto alle discri-
ǼǛǾƇɶǛȉǾǛؘ٪

Nel corso degli anni sono state intraprese, a livello mondiale, diverse ini-
ziative orientate al raggiungimento di questi obiettivi e la Comunità Europea 
ha svolto e continua a svolgere un ruolo fondamentale nell’orientare la ricerca 
ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤƇ٪ɥƲȯȷȉ٪ɍǾƇ٪ȷƲǼȬȯƲ٪ǼƇǍǍǛȉȯƲ٪ƇɅɅƲǾɶǛȉǾƲ٪Ƈ٪ȮɍƲȷɅǛ٪ƇȷȬƲɅɅǛؘ٪

Nella prima parte di questo contributo saranno brevemente descritte le 
ȬȯȉȷȬƲɅɅǛɥƲ٪Ʋ٪ ǳƲ٪ ȷɅȯƇɅƲǍǛƲ٪ƇƫȉɅɅƇɅƲ٪ƫƇǳǳىÄǾǛȉǾƲ٪-ɍȯȉȬƲƇ٪ -Ρ̉) nella promozioح
ǾƲ٪ ƫƲǳǳƇ٪ ȬƇȯǛɅƙ٪ Ʋ٪ ƫƲǳǳىǛǾƤǳɍȷǛȉǾƲ٪ ǾƲǳǳƇ٪ ȯǛƤƲȯƤƇ٪ ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤƇؙ٪ ƤȉǾ٪ ɍǾƇ٪ ȬƇȯɅǛƤȉǳƇȯƲ٪
attenzione rivolta alle iniziative implementate a partire dagli anni ‘90, con il ι 
¤ȯȉǍȯƇǼǼƇ٪¦ɍƇƫȯȉ٪ȬƲȯ٪ǳƇ٪§ǛƤƲȯƤƇ٪Ʋ٪ǳȉ٪¯ɥǛǳɍȬȬȉ٪½ƲƤǾȉǳȉǍǛƤȉؘ2 La molteplicità 
di queste iniziative, inizialmente volte a promuovere la parità di genere, am-
ȬǳǛƇǾƫȉȷǛ٪ȷƲǼȬȯƲ٪ȬǛɕ٪ɥƲȯȷȉ٪Ǜ٪ɅƲǼǛ٪ƫƲǳ٪ȯǛȷȬƲɅɅȉ٪ƫƲǳǳƲ٪ƫǛɥƲȯȷǛɅƙ٪Ʋ٪ǳƇ٪ȬȯȉǼȉɶǛȉǾƲ٪
dell’inclusione nella ricerca Ι͓̉, ha successivamente permeato in modo si-
ǍǾǛ˚ƤƇɅǛɥȉ٪ǳƲ٪ƇɅɅǛɥǛɅƙ٪ƫƲǳǳىΡ̉ con il passaggio a una prospettiva ̲̉̂ٔ 

¯ɍƤƤƲȷȷǛɥƇǼƲǾɅƲؙ٪ ɥƲȯȯƙ٪ ǌȉȯǾǛɅƇ٪ ɍǾƇ٪ ȬƇǾȉȯƇǼǛƤƇ٪ ƫƲǳǳƲ٪ ȬȯǛǾƤǛȬƇǳǛ٪ ȷ˚ƫƲ٪ Ƈǌ-
frontate nella promozione della parità di genere e nell’integrazione delle pro-
spettive di ̲̉̂ nelle istituzioni di ricerca e, in particolare, durante le attività di ri-
ƤƲȯƤƇؘ٪ÜƲȯȯƇǾǾȉ٪ǛǾ˚ǾƲ٪ǛǳǳɍȷɅȯƇɅƲ٪ǛǾǛɶǛƇɅǛɥƲ٪Ʋ٪ȬȯȉǍƲɅɅǛ٪ȷƤǛƲǾɅǛǌǛƤǛؙ٪ǾƲǳǳىƇǼƣǛɅȉ٪ƫƲǳǳƇ٪
chimica e della scienza dei materiali, in particolare le nanoscienze, che stanno 
promuovendo un approccio ̲̉̂٪عǌȯǛƲǾƫǳɬؙ٪ƤȉǾ٪ɍǾ٪ǌȉƤɍȷ٪ȷɍǳǳƇ٪ȯƲƇǳɅƙ٪ǛɅƇǳǛƇǾƇؘ

1 �ؘ־׀־׀٪j˞͕̤ et alii٪؛־׀־׀٪eؙ̬͕͕͟͟٪-̲͊͊͟ΙΙ٪؛׀׀־׀٪̬˻κ̲̂˞΅ؙ٪-͓͊̉Ι̉͆˞κπؙ٪Ý̉͊̉%٪؛ׇֿ־׀٪΅̤͕̲̉¯٪ؙ˞̲΅͓̲̲͊͟
2 Per motivi di spazio non è possibile ripercorrere in queste pagine tutto il percorso che ha tenuto conto 
ƫƲǳǳƲ٪ȬȉǳǛɅǛƤǕƲ٪ƫǛ٪ȬƇȯǛɅƙ٪ƫǛ٪ǍƲǾƲȯƲ٪Ʋ٪ƫƲǳǳƲ٪ȬƇȯǛ٪ȉȬȬȉȯɅɍǾǛɅƙ٪ȮɍƇǳǛ٪ɥƇǳȉȯǛ٪ ǌȉǾƫƇǾɅǛ٪ƫƲǳǳىÄǾǛȉǾƲ٪-ɍȯȉȬƲƇؙ٪Ƈ٪
ȬƇȯɅǛȯƲ٪ƫƇǳ٪½ȯƇɅɅƇɅȉ٪ƫǛ٪§ȉǼƇ٪ƫƲǳ٪ׇֿׅ׃٪Ʋ٪ȯǛƇǌǌƲȯǼƇɅǛ٪ƫƇǳ٪½ȯƇɅɅƇɅȉ٪ƫǛ٪tƇƇȷɅȯǛƤǕɅ٪ƫƲǳ٪ׇׇֿؘ׀٪¤Ʋȯ٪ƇȬȬȯȉǌȉǾƫǛȯƲ٪
aspetti non citati nel presente capitolo, perché non collegati direttamente agli ambiti della ricerca, 
sviluppo tecnologico e innovazione, si veda �͕̉˻̲ι͕̤̉˞ؙ٪j͕̉̉͟٪ֿؘ׀־׀٪̲΅̲¯٪۔

DOI ǕɅɅȬȷؚإإƫȉǛؘȉȯǍإֿׁׁؘׅׄ־ֿإ¤jÄ§UtUׂ־إׂعׁ׀־׀ع



§ٔ٪�͕̉˻̲ι͕̤̉˞ؙ٪¯ٔ٪j˞Ρ΅̉Ιؙ̲٪�ٔ٪jؙ͕̉̉͟٪¯ٔ٪¯̲͓͊˞͕̲ׄׄ

2. Strategie e iniziative dell’Unione Europea

jƇ٪�ȉǼǼǛȷȷǛȉǾƲ٪-ɍȯȉȬƲƇ٪ǕƇ٪ȷȉȷɅƲǾɍɅȉ٪˚ǾƇǾɶǛƇȯǛƇǼƲǾɅƲ٪ǳƇ٪ȯǛƤƲȯƤƇ٪ǛǾ٪-ɍȯȉȬƇ٪
ƫƇǳ٪ׇֿ3٪ׂ׆ȬȯǛǾƤǛȬƇǳǼƲǾɅƲ٪ƇɅɅȯƇɥƲȯȷȉ٪ȬȯȉǍȯƇǼǼǛ٪ƫǛ٪˚ǾƇǾɶǛƇǼƲǾɅȉ٪ȬǳɍȯǛƲǾǾƇǳǛ٪
ǾȉɅǛ٪ƤȉǼƲ٪¤ȯȉǍȯƇǼǼǛ٪¦ɍƇƫȯȉ٪ȬƲȯ٪ǳƇ٪§ǛƤƲȯƤƇ٪Ʋ٪ǳȉ٪¯ɥǛǳɍȬȬȉ٪½ƲƤǾȉǳȉǍǛƤȉ٪ح΅Ι̂) 
(Framework Programme abbreviati in٪̣ e numerati da ֿ̣٪a٪̣ׅخ٪˚Ǿȉ٪Ƈǳ٪ׇֿ־׀٪
Ʋؙ٪ ȷɍƤƤƲȷȷǛɥƇǼƲǾɅƲؙ٪ ¤ȯȉǍȯƇǼǼǛ٪¦ɍƇƫȯȉ٪ ȬƲȯ٪ ǳƇ٪ §ǛƤƲȯƤƇ٪ Ʋ٪ ǳىUǾǾȉɥƇɶǛȉǾƲ٪  (̲۔΅ح
(̣׆ denominato Horizon 2020 e ׇ̣٪ƫƲǾȉǼǛǾƇɅȉ٪OȉȯǛɶȉǾ٪-ɍȯȉȬƲؘخ٪

Durante il ι٪¤ȯȉǍȯƇǼǼƇ٪¦ɍƇƫȯȉ٪̣ح1998-2002 ,׃), il Consiglio Europeo de-
cise di potenziare le politiche comunitarie in materia di pari opportunità e la 
Commissione iniziò a promuovere studi sull’impatto di genere dei programmi 
ƫǛ٪˚ǾƇǾɶǛƇǼƲǾɅȉؙ٪ǍƲɅɅƇǾƫȉ٪ǳƲ٪ƣƇȷǛ٪ȬƲȯ٪ɍǾƇ٪ȬȯǛǼƇ٪ɥƇǳɍɅƇɶǛȉǾƲ٪ƫƲǳǳىǛǾɅƲǍȯƇɶǛȉ-
ǾƲ٪ƫǛ٪ǍƲǾƲȯƲ٪ǾƲǛ٪ȷɍƫƫƲɅɅǛ٪ȬȯȉǍȯƇǼǼǛׂؘ

Nel ι̲٪ ¤ȯȉǍȯƇǼǼƇ٪¦ɍƇƫȯȉ٪ ٪ؙ̣ׄح ٪خׄ־־׀ع׀־־׀ ǌɍ٪ ȬȉȷɅƇ٪ ȬƇȯɅǛƤȉǳƇȯƲ٪ ƇɅɅƲǾ-
zione alla dimensione di genere che divenne, così, una questione prioritaria 
ǛǾ٪ȉǍǾǛ٪ ǌƇȷƲ٪ƫƲǳ٪ƤǛƤǳȉ٪ƫǛ٪ȬȯȉǍƲɅɅȉؘ٪ Uǳ٪̣ׄ٪ ǛǾƤǳɍƫƲɥƇ٪ɅȯƲ٪ȉƣǛƲɅɅǛɥǛ٪ȬƲȯ٪ ǳƇ٪ ȯǛƤƲȯƤƇ٪
strettamente legati alla dimensione di genere: 1) aumentare il numero di ri-
cercatrici che partecipano ai progetti; 2) garantire che le ricercatrici fossero 
ƤȉǛǾɥȉǳɅƲ٪ǾƲǳǳƇ٪ɥƇǳɍɅƇɶǛȉǾƲؙ٪ǾƲǳǳƇ٪ƤȉǾȷɍǳɅƇɶǛȉǾƲ٪Ʋ٪ǾƲǳǳىƇɅɅɍƇɶǛȉǾƲخׁ٪؛٪ȯǛƫƲ˚ǾǛȯƲ٪
la ricerca in modo tale da soddisfare equamente le esigenze di donne e uo-
ǼǛǾǛؘ٪jƇ٪�ȉǼǼǛȷȷǛȉǾƲ٪˚ȷȷȗ٪ǛǾȉǳɅȯƲ٪ǳىȉƣǛƲɅɅǛɥȉ٪ƫǛ٪ƇɍǼƲǾɅƇȯƲ٪ǳƇ٪ȬȯȉȬȉȯɶǛȉǾƲ٪ƫǛ٪
donne in vari comitati, inclusi i comitati di valutazione per le chiamate a pro-
ǍƲɅɅǛؙ٪ȬƇȷȷƇǾƫȉ٪ƫƇǳǳڤ׆ֿى٪ƫƲǳ٪̣׃٪Ƈǳ٪ׂؘڤ־٪FɍȯȉǾȉ٪ǛǾȉǳɅȯƲ٪ƤȉǼǼǛȷȷǛȉǾƇɅǛ٪ȷȬƲƤǛ˚ƤǛ٪
rapporti, insieme con una sintesi delle conclusioni provenienti da diverse aree 
ƫǛ٪ ȯǛƤƲȯƤƇؘ٪vƲǳ٪ι̲̲٪¤ȯȉǍȯƇǼǼƇ٪¦ɍƇƫȯȉ٪ ٪ɍǾȉ٪ȷȬƲƤǛ˚Ƥȉ٪ƣƇǾƫȉ٪ؙخֿׁ־׀عׅ־־׀٪ؙׅ̣ح
denominato “Implementing structural change in research organisations/uni-
versities” nel Programma Science in Society ح̲خ portò allo sviluppo di piani 
di parità di genere (Gender Equality Plan - ̤̉خ in diverse organizzazioni di 
ȯǛƤƲȯƤƇ٪Ʋ٪Ƈǳ٪˚ǾƇǾɶǛƇǼƲǾɅȉ٪ƫǛ٪ȬȯȉǍƲɅɅǛ٪ƫǛ٪ȯǛƤƲȯƤƇ٪ǳƲǍƇɅǛ٪ƇǍǳǛ٪ƇȷȬƲɅɅǛ٪ƫǛ٪ǍƲǾƲȯƲؘ

OȉȯǛɶȉǾ٪־׀־׀٪ǁ٪ȷɅƇɅȉ٪Ǜǳ٪ȬȯǛǼȉ٪¤ȯȉǍȯƇǼǼƇ٪¦ɍƇƫȯȉ٪Ƈ٪ƤȉǾȷǛƫƲȯƇȯƲ٪ǳƇ٪ȬƇȯǛɅƙ٪
ƫǛ٪ǍƲǾƲȯƲ٪ɍǾ٪ɅƲǼƇ٪ɅȯƇȷɥƲȯȷƇǳƲؘ٪�Ǜȗ٪ȷǛǍǾǛ˚ƤƇ٪ƤǕƲ٪ƲȷȷƇ٪ǁ٪ȷɅƇɅƇ٪ȯǛƤȉǾȉȷƤǛɍɅƇ٪ƤȉǼƲ٪
un aspetto fondamentale da affrontare e integrare in tutte le aree di ricerca e 
ǛǾǾȉɥƇɶǛȉǾƲ٪˚ǾƇǾɶǛƇɅƲ٪ƫƇǳ٪ȬȯȉǍȯƇǼǼƇؘ٪§ǛƤȉǾȉȷƤƲǾƫȉ٪ǳىɍǍɍƇǍǳǛƇǾɶƇ٪ƫǛ٪ǍƲǾƲ-
re come un principio trasversale, Horizon 2020 ha inoltre ribadito la necessi-
tà di un cambiamento culturale e istituzionale sostenibile, con i seguenti tre 
obiettivi principali:

3 �ǌȯؘ٪ -ɍȯȉȬƲƇǾ٪ �ȉǼǼǛȷȷǛȉǾ٪ �ȉɍǾƤǛǳ٪ §ƲȷȉǳɍɅǛȉǾ٪ ȉǾ٪ ǌȯƇǼƲɦȉȯǯ٪ ȬȯȉǍȯƇǼȷ٪ ǌȉȯ٪ �ȉǼǼɍǾǛɅɬ٪ ȯƲȷƲƇȯƤǕؙ٪
ƫƲɥƲǳȉȬǼƲǾɅ٪ ƇǾƫ٪ƫƲǼȉǾȷɅȯƇɅǛȉǾ٪ƇƤɅǛɥǛɅǛƲȷ٪ ƇǾƫ٪Ƈ٪˚ȯȷɅ٪ ǌȯƇǼƲɦȉȯǯ٪ȬȯȉǍȯƇǼ٪ ٪ׂ׆ׇֿ Ʌȉ٪ ٪ؙׅ׆ׇֿ ٪׃׀ eɍǳɬ٪ ٪ׁؘ׆ׇֿ
ǕɅɅȬȷؚإإƲɍȯعǳƲɫؘƲɍȯȉȬƇؘƲɍإǳƲǍƇǳعƤȉǾɅƲǾɅإ-vإ½â½إ¤%F؟إɍȯǛڏ�-j-âׇֿׁׁؚ׆ãخֿ־حׂ־׆־
ׂ٪ �ǌȯؘ -Ρ΅̉͟˞͕٪�͓͓̲̲͕͟͟٪ׇׇׇֿؙ٪ֿؘ־־׀
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- rimuovere le barriere al reclutamento, al mantenimento e alla pro-
gressione di carriera delle ricercatrici;

- affrontare gli squilibri di genere nei processi decisionali;
- integrare la dimensione di genere nei contenuti della ricerca e dell’in-

ǾȉɥƇɶǛȉǾƲؘ

Il programma Horizon Europe (ؙ̬̉خ٪ƤǕƲ٪ȷǛ٪ƤȉǾƤǳɍƫƲȯƙ٪ǾƲǳ٪ؙׅ׀־׀٪ȬȉǾƲ٪ȬƇȯ-
ticolare enfasi sulla parità di genere e sulla diversità e include disposizioni per 
monitorare e valutare i progressi verso tali obiettivi, stabilendo tre criteri rela-
ɅǛɥǛ٪ƇǳǳƇ٪ȬȉȷȷǛƣǛǳǛɅƙ٪ƫǛ٪ȯǛƤƲɥƲȯƲ٪˚ǾƇǾɶǛƇǼƲǾɅǛ٪ƫƇǳ٪ȬȯȉǍȯƇǼǼƇ٪ƤǕƲؙ٪ȯǛƤȉȯƫǛƇǼȉؙ٪
ƤȉǾ٪ɍǾƇ٪ƫȉɅƇɶǛȉǾƲ٪ ˚ǾƇǾɶǛƇȯǛƇ٪ ƤȉǼȬǳƲȷȷǛɥƇ٪ ƫǛ٪ ٪ǼǛǳǛƇȯƫǛ٪׃ؙ׃ׇ ƫǛ٪ Ʋɍȯȉؙ٪ ǁ٪ Ǜǳ٪ Ȭȯȉ-
gramma dell’Ρ̉٪ȬƲȯ٪ǳƇ٪ȯǛƤƲȯƤƇ٪Ʋ٪ǳىǛǾǾȉɥƇɶǛȉǾƲ٪ȬǛɕ٪ƤȉȷȬǛƤɍȉ٪ƫǛ٪ȷƲǼȬȯƲؘ

In primis, come criterio di ammissibilità, i partecipanti a ̬̉ che sono enti 
pubblici, organizzazioni di ricerca o istituti di istruzione superiore stabiliti in 
uno Stato membro o in un Paese associato, devono avere un piano di parità 
ƫǛ٪ǍƲǾƲȯƲ٪ǛǾ٪ƇɅɅȉؙ٪ƤǕƲ٪ȷȉƫƫǛȷ˚٪ȉƣƣǳǛǍƇɅȉȯǛƇǼƲǾɅƲ٪Ǜ٪ȯƲȮɍǛȷǛɅǛ٪ȯƲǳƇɅǛɥǛ٪Ƈǳ٪ȬȯȉƤƲȷȷȉ٪
ǛǾƫǛƤƇɅǛ٪ƫƇǳ٪ȬȯȉǍȯƇǼǼƇؘ

In seconda istanza, come criterio di assegnazione, per ribadire il suo inte-
resse nella promozione della parità di genere, ̬̉ richiede che la dimensione 
ƫǛ٪ǍƲǾƲȯƲ٪ȷǛƇ٪ȷȬƲƤǛ˚ƤƇɅƇǼƲǾɅƲ٪ǛǾƤǳɍȷƇ٪ǾƲǳǳƇ٪ȬȯȉȬȉȷɅƇ٪ȬȯȉǍƲɅɅɍƇǳƲؘ٪�ǌǌȯȉǾɅƇȯƲ٪
ǳƇ٪ƫǛǼƲǾȷǛȉǾƲ٪ƫǛ٪ǍƲǾƲȯƲ٪ǾƲǛ٪ƤȉǾɅƲǾɍɅǛ٪ƫƲǳǳƇ٪ȯǛƤƲȯƤƇ٪Ʋ٪ƫƲǳǳىǛǾǾȉɥƇɶǛȉǾƲ٪ȷǛǍǾǛ˚ƤƇ٪
prendere in considerazione sesso e genere nell’intero processo di ricerca e in-
ǾȉɥƇɶǛȉǾƲؘ٪jىƇɅɅƲǾɶǛȉǾƲ٪ƇǳǳىƲȮɍǛǳǛƣȯǛȉ٪ƫǛ٪ǍƲǾƲȯƲ٪ƫƲɥƲ٪ǌƇȯ٪ȷǥ٪ƤǕƲ٪Ǜ٪ƤȉǾɅƲǾɍɅǛ٪ƫƲǳǳƲ٪
ƇɅɅǛɥǛɅƇۦ٪ƫǛ٪ȯǛƤƲȯƤƇؙ٪ȷɥǛǳɍȬȬȉ٪ɅƲƤǾȉǳȉǍǛƤȉ٪Ʋ٪ǛǾǾȉɥƇɶǛȉǾƲ٪ȯǛ˛ƲɅɅƇǾȉ٪ƫǛɥƲȯȷǛ٪ȬɍǾɅǛ٪ƫǛ٪
vista e necessità, escludendo pregiudizi e distorsioni di tipo cognitivo, sociale 
Ʋ٪ ƣǛȉǳȉǍǛƤȉؘ٪ jىƇɅɅƲǾɶǛȉǾƲ٪ ƇǳǳىƲȮɍƇ٪ ȯƇȬȬȯƲȷƲǾɅƇɶǛȉǾƲ٪ ƫƲǳǳƲ٪ ƫǛɥƲȯȷǛɅƇۦ٪ ȯǛǍɍƇȯƫƇ٪
ɅɍɅɅƲ٪ǳƲ٪ȷǌɍǼƇɅɍȯƲ٪ȷȉƤǛȉƫƲǼȉǍȯƇ˚ƤǕƲؚ٪ƲɅƙؙ٪ƫǛȷƇƣǛǳǛɅƙؙ٪ƲɅǾǛƇؙ٪ȯƲǳǛǍǛȉǾƲؙ٪ƤȉǾɥǛǾ-
ɶǛȉǾǛ٪ȬƲȯȷȉǾƇǳǛ٪Ʋ٪ȉȯǛƲǾɅƇǼƲǾɅȉ٪ȷƲȷȷɍƇǳƲؘ

In terzo luogo, la dimensione di genere viene considerata anche come 
parte della valutazione complessiva delle proposte di ricerca: come terzo cri-
ɅƲȯǛȉ٪ȯƲǳƇɅǛɥȉ٪Ƈǳ٪ɅȯƇɅɅƇǼƲǾɅȉ٪ƫƲǳǳƲ٪ȬȯȉȬȉȷɅƲ٪ƤȉǾ٪ȬƇȯǛɅƇۦ٪ƫǛ٪ȬɍǾɅƲǍǍǛȉ5 vi è, ap-
punto, il bilanciamento di genere tra il personale responsabile delle attività di 
ricerca e/o innovazione nominato nella proposta (dato richiesto nel template 
ƫƲǳǳƲ٪ȬȯȉȬȉȷɅƲؘׄخ

In generale, le iniziative dellٞΡ̉ volte a promuovere la parità di genere e, 
progressivamente, l’inclusione come dimensione pervasiva nella ricerca han-

5 Il primo criterio è il tema affrontato dai progetti, così da privilegiare temi del bando non coperti già da 
ȬȯȉȬȉȷɅƲ٪ƤȉǾ٪ȬɍǾɅƲǍǍǛȉ٪ȬǛɕ٪ƲǳƲɥƇɅȉؙ٪Ʋ٪Ǜǳ٪ȷƲƤȉǾƫȉ٪ƤȯǛɅƲȯǛȉؙ٪ǾƲǳ٪ƤƇȷȉ٪Ǜ٪ȬȯȉǍƲɅɅǛ٪ƇǌǌȯȉǾɅǛǾȉ٪ɍǾƇ٪ɥƇȯǛƲɅƙ٪ƫǛ٪ɅƲǼǛؙ٪
sono i punteggi per il criterio “Eccellenza” e in caso di voto identico per il criterio “Impatto” per le Azioni 
ƫǛ٪§ǛƤƲȯƤƇ٪Ʋ٪UǾǾȉɥƇɶǛȉǾƲؘ٪¤Ʋȯ٪ǳƲ٪�ɶǛȉǾǛ٪ƫǛ٪UǾǾȉɥƇɶǛȉǾƲؙ٪ɥƲǾǍȉǾȉ٪ƤȉǾȷǛƫƲȯƇɅǛ٪ǾƲǳǳىȉȯƫǛǾƲ٪Ǜ٪ȬɍǾɅƲǍǍǛ٪ȬƲȯ٪Ǜ٪
ƤȯǛɅƲȯǛ٪نUǼȬƇɅɅȉه٪Ʋ٪ن-ƤƤƲǳǳƲǾɶƇؘه
ׄ٪ �ǌȯؘ٪-Ρ΅̉͟˞͕٪�͓͓̲̲͕͟͟٪ֿؘ׀־׀
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no adottato tre approcci analitici alle questioni della scienza e della tecnologia, 
che si concentrano i) sull’equilibrio della rappresentanza, ii) su cambiamenti 
ǛȷɅǛɅɍɶǛȉǾƇǳǛ٪Ʋ٪ǛǛǛخ٪ȷɍǳǳىƇƫȉɶǛȉǾƲ٪ƫǛ٪ǾɍȉɥƲ٪ȬȯȉȷȬƲɅɅǛɥƲ٪ǾƲǳ٪ȬȯȉƤƲȷȷȉ٪ƫǛ٪ȯǛƤƲȯƤƇؘ٪½ƇǳǛ٪
approcci analitici sono stati applicati in tempi successivi, ma sono ancora tutti 
e tre importanti in quanto per nessuno di essi i risultati ottenuti possono es-
sere considerati risolutivi (¯˻̬̲̉˺̲͕̤̉΅٪ؘخֿׂ־׀٪ؙ־־־׀٪¦ɍƲȷɅȉ٪ǁ٪ƇǾƤȉȯƇ٪ȬǛɕ٪ɥƇǳǛƫȉ٪
se si considerano, oltre agli squilibri di genere, quelli relativi ad altri squilibri 
ƤǕƲ٪ȷǛ٪ȯǛǌƲȯǛȷƤȉǾȉ٪Ƈ٪ǍȯɍȬȬǛ٪˚Ǿȉ٪Ƈƫ٪ȉȯƇ٪ȷȉɅɅȉȯƇȬȬȯƲȷƲǾɅƇɅǛ٪ǾƲǳ٪ǼȉǾƫȉ٪ȷƤǛƲǾɅǛ-
˚Ƥȉؙ٪ȬƲȯ٪ǼȉɅǛɥǛ٪ǳƲǍƇɅǛ٪Ƈ٪ƲɅǾǛƇؙ٪ȉȯǛƲǾɅƇǼƲǾɅȉ٪ȷƲȷȷɍƇǳƲؙ٪ȬȯƲȷƲǾɶƇ٪ƫǛ٪ƫǛȷƇƣǛǳǛɅƙ٪ȉ٪
ƇǳɅȯǛ٪ǌƇɅɅȉȯǛؘ

Uǳ٪ ȬȯǛǼȉ٪ ƇȬȬȯȉƤƤǛȉ٪ ƇǾƇǳǛɅǛƤȉؙ٪ ƫƲ˚ǾǛɅȉ٪ ٪FǛɫǛǾǍن ɅǕƲ٪vɍǼƣƲȯȷه٪ ȷǛ٪ ƤȉǾƤƲǾɅȯƇ٪
sull’inclusione di donne e di altri gruppi sottorappresentati nella ricerca e 
ǾƲǳǳىǛǾǾȉɥƇɶǛȉǾƲ٪Ʋ٪ǾƲǳǳƲ٪ȬȉȷǛɶǛȉǾǛ٪ƫƲƤǛȷǛȉǾƇǳǛؘׅ Ciò include, ad esempio, l’intro-
duzione di quote di genere per i comitati di valutazione e i gruppi di esper-
ɅƲإǛؙ٪ǾȉǾƤǕƳ٪Ǜǳ٪˚ȷȷƇȯƲ٪ɍǾ٪ȉƣǛƲɅɅǛɥȉ٪ƫƲǳ٪ׂڤ־٪ȬƲȯ٪Ǜǳ٪ǍƲǾƲȯƲ٪ȷȉɅɅȉȯƇȬȬȯƲȷƲǾɅƇɅȉ٪ǛǾ٪
gruppi consultivi e comitati (�˞΅̲͊̉٪et alii ؘخ׀׀־׀٪

jىƇȬȬȯȉƤƤǛȉ٪ƇǾƇǳǛɅǛƤȉؙ٪ƤǕƲ٪ȷǛ٪ƫƲ˚ǾǛȷƤƲ٪نFǛɫǛǾǍ٪ɅǕƲ٪UǾȷɅǛɅɍɅǛȉǾȷه٪ȷƲƤȉǾƫȉ٪ǳƇ٪
ƫƲ˚ǾǛɶǛȉǾƲ٪ȷȉȬȯƇ٪ƤǛɅƇɅƇ٪ƫǛ٪¯ƤǕǛƲƣǛǾǍƲȯؙ٪ȬȯȉǼɍȉɥƲ٪ǳىɍǍɍƇǍǳǛƇǾɶƇ٪ǛǾƤǳɍȷǛɥƇ٪ǾƲǳ-
le carriere del settore ricerca e dell’innovazione incoraggiando cambiamenti 
ǾƲǳǳƲ٪ȬȉǳǛɅǛƤǕƲؙ٪ǾƲǳǳƲ٪ȬȯƇɅǛƤǕƲ٪Ʋ٪ȬǛɕ٪ǛǾ٪ǍƲǾƲȯƇǳƲ٪ǾƲǳǳƇ٪ƤɍǳɅɍȯƇ٪ƫƲǳǳƲ٪ȷɅƲȷȷƲ٪ǛȷɅǛɅɍ-
zioni di ricerca, concentrandosi sull’aumento della partecipazione delle donne 
e di gruppi sottorappresentati nella ricerca, a tutti i suoi livelli, quindi tenendo 
ƤȉǾɅȉ٪ƇǾƤǕƲ٪ƫƲǳǳƲ٪ȬȯȉǍȯƲȷȷǛȉǾǛ٪ƫǛ٪ƤƇȯȯǛƲȯƇؘ8 

Il terzo approccio analitico, denominato “Fixing the Knowledge”, si riferi-
sce alla necessità di eliminare i pregiudizi legati al genere nella produzione e 
ǾƲǳǳƇ٪ƫǛǌǌɍȷǛȉǾƲ٪ƫƲǳǳƇ٪ƤȉǾȉȷƤƲǾɶƇ٪ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤƇ٪Ʋ٪ƫǛ٪ȬȯȉǼɍȉɥƲȯƲ٪ǳىƲƤƤƲǳǳƲǾɶƇ٪ǾƲǳǳƇ٪
scienza e nella tecnologia integrando analisi di sesso, genere e interseziona-
ǳǛɅƙ٪ǾƲǳǳƇ٪ȯǛƤƲȯƤƇؘ٪�Ǜȗ٪ǛǾƤǳɍƫƲɥƇ٪ǛǾǛɶǛƇǳǼƲǾɅƲ٪ǳƇ٪ȯǛƤǕǛƲȷɅƇ٪ƫǛ٪ȯǛƤȉǾȉȷƤǛǼƲǾɅȉ٪ƫƲǛ٪
contributi delle scienziate alla scienza e la necessità di sviluppare metodi e 
pratiche di ricerca sensibili al genere (½˞͕͕͕̉˺˞Ρ͓٪et alii 2019) ma, anche in 
questo caso, oggi questa richiesta si estende ad altri gruppi sottorappresen-
ɅƇɅǛؘ٪¤ȯȉȬȯǛȉ٪ȬƲȯ٪ƤȉǼȬȯƲǾƫƲȯƲ٪ǼƲǍǳǛȉ٪ƤȉǼƲ٪ƇɅɅɍƇȯƲ٪ȮɍƲȷɅƲ٪ȯǛƤǕǛƲȷɅƲؙ٪ǳىÄǾǛȉǾƲ٪
Europea raccomanda le risorse disponibili attraverso l’iniziativa “Gendered In-
novations” (¯˻̬̲̉˺̲͕̤̉΅٪ؙخ׆־־׀٪ǛǾ٪ȬƇȯɅǛƤȉǳƇȯƲؙ٪Ǜǳ٪ȷǛɅȉ٪ɦƲƣؚ٪ɦɦɦؘǍƲǾƫƲȯƲƫǛǾǾȉ-
ɥƇɅǛȉǾȷؘƲɍ٪Ʋ٪Ǜ٪ȯƇȬȬȉȯɅǛ٪Ʋ٪ǍǳǛ٪ƇȯɅǛƤȉǳǛ٪ƤȉȯȯƲǳƇɅǛؘ٪نGƲǾƫƲȯƲƫ٪UǾǾȉɥƇɅǛȉǾȷه٪ǌȉȯǾǛȷƤƲ٪Ƈǳ٪
mondo della ricerca strumenti e orientamenti per integrare l’analisi di sesso e 
ǍƲǾƲȯƲ٪ǾƲǳǳƇ٪ȬȯȉȬȯǛƇ٪ȯǛƤƲȯƤƇؘ

ׅ٪ �ǌȯؘ٪-Ρ΅̉͟˞͕٪�͓͓̲̲͕͟͟٪ؘ־ֿ־׀
8  �ǌȯؘ٪-Ρ΅̉͟˞͕٪�͓͓̲̲͕͟͟٪ؘ׀ֿ־׀

http://www.genderedinnovations.eu
http://www.genderedinnovations.eu
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barriere e relative strategie كΩζ̥ͯڑ̥ڑ͎̞̥٪ׁٔ

§ƇǍǍǛɍǾǍƲȯƲ٪ ǳƇ٪ ȬƇȯǛɅƙ٪ ƫǛ٪ ǍƲǾƲȯƲ٪ Ʋ٪ ȬȯȉǼɍȉɥƲǾƫȉؙ٪ ȬǛɕ٪ ǛǾ٪ ǍƲǾƲȯƇǳƲؙ٪ ǳ̲̂̉ى nel 
mondo della ricerca si è dimostrato un compito complesso, nel quale le orga-
ǾǛɶɶƇɶǛȉǾǛ٪ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤǕƲ٪Ʋ٪ǍǳǛ٪ǛǾƫǛɥǛƫɍǛ٪ȷǛ٪ɅȯȉɥƇǾȉ٪ƫǛ٪ǌȯȉǾɅƲ٪ǾɍǼƲȯȉȷƲ٪ȷǌǛƫƲؘ٪�ǳ٪ǌǛǾƲ٪
ƫǛ٪ǛǾƤȉȯȬȉȯƇȯƲ٪Ʋǌ˚ƤƇƤƲǼƲǾɅƲ٪ȬȯȉȷȬƲɅɅǛɥƲ٪̲̉̂ nella ricerca, in particolare nelle 
discipline Ιؙ͓̉ risulta pertanto cruciale innanzitutto riconoscere e poi adope-
rarsi per rimuovere le barriere esistenti che ostacolano la piena partecipazione 
Ƈǳ٪ǼȉǾƫȉ٪ƫƲǳǳƇ٪ȯǛƤƲȯƤƇ٪ƫƇ٪ȬƇȯɅƲ٪ƫƲǛ٪ǍȯɍȬȬǛ٪˚Ǿȉ٪Ƈƫ٪ȉǍǍǛ٪ƇǾƤȉȯƇ٪ȷȉɅɅȉȯƇȬȬȯƲ-
ȷƲǾɅƇɅǛ٪ǾƲǳǳƇ٪ȷƤǛƲǾɶƇ٪Ʋ٪ǾƲǳǳƇ٪ɅƲƤǾȉǳȉǍǛƇؘ9 

Numerose ricerche hanno dimostrato che tali ostacoli includono la man-
canza di modelli di ruolo e mentori che rappresentino essi stessi la diversi-
tà, i pregiudizi inconsapevoli (unconscious bias), il limitato accesso a risorse 
e opportunità nei percorsi di studio e carriera, fenomeni di discriminazione 
sistematica e di esclusione, oltre a carenze di strategie legate all’occupazione 
Ʋ٪ǛǾ٪ȬƇȯɅǛƤȉǳƇȯƲ٪ƇǛ٪ȬƲȯƤȉȯȷǛ٪ƫǛ٪ƤƇȯȯǛƲȯƇ٪ǾƲǳ٪ȷƲɅɅȉȯƲ٪ƇƤƤƇƫƲǼǛƤȉؘ٪Uǳ٪ȯƇȬȬȉȯɅȉ٪̉Ι˞͕10 
aveva offerto una panoramica generale della situazione europea, mettendo in 
evidenza le forme di discriminazione – spesso inconscia – contro le donne e i 
ǍȯɍȬȬǛ٪ȷȉɅɅȉȯƇȬȬȯƲȷƲǾɅƇɅǛ٪Ʋ٪ǛƫƲǾɅǛ˚ƤƇǾƫȉ٪Ǜ٪ȬȯǛǾƤǛȬƇǳǛ٪ȬȯȉƣǳƲǼǛ٪ƫƇ٪ƇǌǌȯȉǾɅƇȯƲؘ٪
Il rapporto sollecitava un miglioramento sostenibile della parità nella scienza 
e nella ricerca, che richiede uno sforzo che porti a una trasformazione globale 
ƫƲǳǳƇ٪ȷƤǛƲǾɶƇ٪Ʋ٪ƫƲǳǳƲ٪ǛȷɅǛɅɍɶǛȉǾǛ٪ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤǕƲؘ٪�ǛȯƤƇ٪־׀٪ƇǾǾǛ٪ƫȉȬȉ٪ȮɍƲȷɅȉ٪ȯǛǳƲɥƇǾ-
ɅƲ٪ȯƇȬȬȉȯɅȉؙ٪Ǜ٪ȬƇƲȷǛ٪˚ȯǼƇɅƇȯǛ٪ƫƲǳǳƇ٪ن%ǛƤǕǛƇȯƇɶǛȉǾƲ٪ƫǛ٪jɍƣǛƇǾƇ٪ȷɍǳǳƇ٪¤ƇȯǛɅƙ٪ƫǛ٪GƲ-
nere nella Ricerca e Innovazione”,11٪ǕƇǾǾȉ٪ǌƇɅɅȉ٪ƲȷȬǳǛƤǛɅȉ٪ȯǛǌƲȯǛǼƲǾɅȉ٪ƇǳǳƲ٪ȷ˚ƫƲ٪
della doppia transizione, digitale ed ecologica, impegnandosi ad affrontarle 
ǛǾ٪Ǽȉƫȉ٪ƲȮɍȉ٪Ʋ٪ǛǾƤǳɍȷǛɥȉؙ٪Ƈǳ٪˚ǾƲ٪ƫǛ٪ǍƇȯƇǾɅǛȯƲ٪ƤǕƲ٪ƇǾƤǕƲ٪ȮɍƲȷɅƇ٪ɅȯƇǾȷǛɶǛȉǾƲ٪ȷǛƇ٪
equa, dando origine a nuovi modelli di vita inclusivi e a nuove opportunità per 
Ǜǳ٪ǳƇɥȉȯȉ٪Ʋ٪ǳƇ٪ȯǛƤƲȯƤƇؘ٪¯Ǜ٪ɅȯƇɅɅƇ٪ƫǛ٪ɍǾ٪ǛǼȬƲǍǾȉ٪ǛǼȬȉȯɅƇǾɅƲ٪ƤǕƲ٪ƤȉǾɥǛɥƲ٪ƇǾƤȉȯƇؙ٪
ȬɍȯɅȯȉȬȬȉؙ٪ƤȉǾ٪ɍǾƇ٪ȯƲƇǳɅƙ٪ƤǕƲ٪ǼȉȷɅȯƇ٪ǳɍƤǛ٪Ʋ٪ȉǼƣȯƲؘ

Infatti, i rapporti ̉΅˞12 e ¯ǕƲڑ˶ǍɍȯƲȷ2021ڑ continuano a dimostrare chia-
ramente che persistono ancora disuguaglianze di genere e ostacoli alla pie-
na inclusione di gruppi tuttora sottorappresentati nel sistema di §۔U in tutta 
Europa, e vi è una disparità tra l’adozione di politiche e strategie a livello Ρ̉ e 
ǾƇɶǛȉǾƇǳƲ٪Ʋ٪ǳƇ٪ǳȉȯȉ٪ƇɅɅɍƇɶǛȉǾƲ٪Ƈ٪ǳǛɥƲǳǳȉ٪ǛȷɅǛɅɍɶǛȉǾƇǳƲؘ٪¤ƲȯɅƇǾɅȉؙ٪ǳى�ǍƲǾƫƇ٪¤ȉǳǛɅǛ-
ca dell’Area di Ricerca Europea, Panoramica delle azioni per il periodo 2022-

9 -Ρ΅̉͟˞͕٪�͓͓̲̲͕͟͟ %̲΅̉˻Ι͟΅˞Ι̉عG͕̉̉΅˞͊٪̣͟΅٪§̉̉˞΅˻̬٪˞͕̂٪U͕͕͟ι˞Ι̲͕͟٪ֿؘ׀־׀
10 -Ρ΅̉͟˞͕٪�͓͓̲̲͕͟͟٪ؘ־־־׀
11 Si veda la Virtual Conference del Consiglio d’Europa (2021) “Deepening the ERA Through Gender 
-ȮɍƇǳǛɅɬׇع׆ح٪ه٪eɍǳɬ٪خֿ׀־׀٪Ʋ٪ǳƇ٪jǬɍƣǳǬƇǾƇ٪%ƲƤǳƇȯƇɅǛȉǾ٪ȉǾ٪GƲǾƫƲȯ٪-ȮɍƇǳǛɅɬ٪ǛǾ٪§ƲȷƲƇȯƤǕ٪ƇǾƫ٪UǾǾȉɥƇɅǛȉǾ٪حhttps://
ƫƇɅƇؘƤȉǾȷǛǳǛɍǼؘƲɍȯȉȬƇؘƲɍإƫȉƤإƫȉƤɍǼƲǾɅعֿ׀־׀عׂׂ־׀ֿع½¯إUvU½إƲǾإȬƫǌؘخ
12 -Ρ΅̉͟˞͕٪˻͓͓̲̲͕͟͟٪ؘ׆ֿ־׀
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٪13٪ȷȉɅɅȉǳǛǾƲƇ٪ǳƇ٪ǾƲƤƲȷȷǛɅƙ٪ƫǛ٪ƇǌǌȯȉǾɅƇȯƲ٪ǛǾ٪Ǽȉƫȉ٪ȬǛɕ٪ǛǾƤǛȷǛɥȉؙ٪Ƈƫ٪ƲȷƲǼȬǛȉؙ٪ǳƇׂؙ׀־׀
violenza di genereֿׂ٪nei contesti accademici e di aprire le politiche di parità di 
genere all’inclusività e all’intersezione con altre categorie di diversità e possi-
ƣǛǳǛ٪ƣƇȷǛ٪ƫǛ٪ƫǛȷƤȯǛǼǛǾƇɶǛȉǾƲؙ٪ƤȉǼƲ٪ƲɅǾǛƇؙ٪ƫǛȷƇƣǛǳǛɅƙ٪ȉƫ٪ȉȯǛƲǾɅƇǼƲǾɅȉ٪ȷƲȷȷɍƇǳƲؘ٪<٪
quindi evidente come l’attenzione ai temi legati al genere vada di pari passo 
con la richiesta di estendere gli ambiti di studio e di intervento per includere 
ƇǳɅȯƲ٪ȬȉȷȷǛƣǛǳǛ٪ǌȉȯǼƲ٪ƫǛ٪ƫǛȷƤȯǛǼǛǾƇɶǛȉǾƲؘ

Negli ultimi anni il tema di come promuovere l’̲̉̂ nelle discipline Ι͓̉ – 
ǾƲǳ٪ƤȉǼȬǳƲȷȷȉ٪ǼƇ٪ƇǾƤǕƲ٪ǾƲǳǳƲ٪ȷɍƲ٪ɥƇȯǛƲ٪ƫƲƤǳǛǾƇɶǛȉǾǛؙ٪ȷȬƲȷȷȉ٪ǳƲǍƇɅƲ٪ƇǍǳǛ٪ȷȬƲƤǛ˚-
ci contesti socioculturali – ha visto una molteplicità di azioni e iniziative a livello 
individuale, istituzionale e sistemico (O̲͟˻͆˞٪؛ׁ׀־׀٪�˞Ρ̉΅ؙ٪Ỏ͆̉˺̉˻͆٪׀׀־׀, ¤˞-
̲͊̂٪et alii 2023; %̲͓̉͆˞͕٪et alii 2022; -˞̤͊πؙ٪g˞΅˞Ρ 2002ؘخ

Riprenderemo innanzitutto in successione le barriere indicate all’inizio di 
questo paragrafo, cioè la mancanza di modelli di ruolo e mentori che rappre-
sentino essi stessi la diversità, i pregiudizi impliciti, il limitato accesso a risorse 
e opportunità nei percorsi di studio e carriera, la discriminazione sistematica 
ed esclusione, oltre a carenze di strategie legate all’occupazione, mostrando 
ƇǾƤǕƲ٪ȬȉȷȷǛƣǛǳǛ٪ȷȉǳɍɶǛȉǾǛؘ

ÄǾȉ٪ȷɅɍƫǛȉ٪ƤȉǾƫȉɅɅȉ٪ƫƇ٪G͕͟ϊ˰͊̉ϊع¤̊΅ؙ̉٪%̉٪˻˞˺ؙ͟٪¯˰̲͕ϊ (2020) evidenzia 
l’importanza dei modelli di ruolo femminili e٪�˞˞̂ et alii (2018) affermano che 
i modelli di ruolo possono instillare un senso di appartenenza e compatibilità 
identitaria nei gruppi sottorappresentati nelle discipline Ι͓̉, concentrandosi 
ȷɍǳǳƲ٪ƫȉǾǾƲ٪Ʋ٪ȷɍǳǳƲ٪ǼǛǾȉȯƇǾɶƲ٪ȯƇɶɶǛƇǳǛؘ٪OΡ͕̂٪et alii (2018) presentano i risultati 
di un sondaggio tra scienziate/i Ι͓̉ che supporta sia la necessità sia il de-
ȷǛƫƲȯǛȉ٪ƫǛ٪ɍǾƇ٪ǌȉȯǼƇɶǛȉǾƲ٪ȬǛɕ٪ǌȉȯǼƇǳƲ٪ȬƲȯ٪ Ǜǳ٪ɅɍɅȉȯƇǍǍǛȉؙ٪Ʋ٪ɍǾƇ٪ȯƲɥǛȷǛȉǾƲ٪ƫƲǳǳƇ٪
letteratura condotta da %̲˻ؙ͕͆̉٪Ü˞̲̬͊̉˞ؙ٪O˞͊͊ (2021) affronta la mancanza 
di diversità etnica e di genere nelle discipline Ι͓̉ e conferma l’importanza di 
mentori e di programmi di mentoring. Le pratiche di mentoring tra docenti e 
studentesse e studenti possono infatti sviluppare il capitale sociale, favorendo 
l’accumulo di capitale culturale, fattore importante nei settori Ι͓̉ e nell’istru-
zione superiore in generale (jΡ̉̂͆̉٪et alii 2019ؘخ

Il pregiudizio implicito è comunemente citato nelle discussioni relative 
al mondo della ricerca e alle politiche di genere nei percorsi di selezione e 
ƇȷȷɍǾɶǛȉǾƲ٪ƇƤƤƇƫƲǼǛƤƇؙ٪ Ƈǳ٪ ˚ǾƲ٪ƫǛ٪ ȷȬǛƲǍƇȯƲ٪ǍǳǛ٪ ƲȯȯȉȯǛ٪ ƤȉǍǾǛɅǛɥǛ٪ ƤȉǼǼƲȷȷǛ٪ƫƇ٪
decisori ben intenzionati che mettono donne e minoranze in una posizione 

13 -ɍȯȉȬƲƇǾ٪ §ƲȷƲƇȯƤǕ٪ �ȯƲƇ٪ ¤ȉǳǛƤɬ٪ �ǍƲǾƫƇؙ٪ �ɥƲȯɥǛƲɦ٪ ȉǌ٪ ƇƤɅǛȉǾȷ٪ ǌȉȯ٪ ɅǕƲ٪ ȬƲȯǛȉƫ٪ ٪ׂؚ׀־׀ع׀׀־׀ https://
ƤȉǼǼǛȷȷǛȉǾؘƲɍȯȉȬƇؘƲɍإȷɬȷɅƲǼإ˚ǳƲȷإֿֿعֿ׀־׀إƲƤـȯɅƫـƲȯƇعȬȉǳǛƤɬعƇǍƲǾƫƇֿؘ׀־׀عȬƫǌ
ֿׂ٪ ¦ɍƇǾƫȉ٪ȷǛ٪ȬƇȯǳƇ٪ƫǛ٪نɥǛȉǳƲǾɶƇ٪ƫǛ٪ǍƲǾƲȯƲؙه٪ǁ٪ǛǼȬȉȯɅƇǾɅƲ٪ȷȉɅɅȉǳǛǾƲƇȯƲ٪ƤǕƲ٪ȮɍƲȷɅƇ٪ǾȉɶǛȉǾƲ٪ǾȉǾ٪ǁ٪ǳǛǼǛɅƇɅƇ٪
ƲȷƤǳɍȷǛɥƇǼƲǾɅƲ٪ ƇǳǳƇ٪ ɥǛȉǳƲǾɶƇ٪ȬƲȯȬƲɅɍƇɅƇ٪ ƤȉǾɅȯȉ٪ ǳƲ٪ƫȉǾǾƲؘ٪¤ǛɍɅɅȉȷɅȉؙ٪ Ǜǳ٪ ɅƲȯǼǛǾƲ٪ ȷǛ٪ ȯǛǌƲȯǛȷƤƲ٪ Ƈ٪ɍǾ٪ƇǼȬǛȉ٪
spettro di comportamenti e azioni che sono guidati da stereotipi di genere e che possono colpire persone 
ƫǛ٪ȮɍƇǳȷǛƇȷǛ٪ǍƲǾƲȯƲؙ٪ǛƫƲǾɅǛɅƙ٪ȉƫ٪ȉȯǛƲǾɅƇǼƲǾɅȉ٪ȷƲȷȷɍƇǳƲؘ
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di svantaggio (�̲̉͊˺π٪ؘخֿׁ־׀٪ؙ־־־׀٪j͟΅͕̉ et alii (2021) considerano il pregiu-
dizio implicito di genere non come un problema a sé stante, bensì come una 
ƤȉǳǳƲɶǛȉǾƲ٪ƫǛ٪ƫǛɥƲȯȷǛ٪ ƇɅɅƲǍǍǛƇǼƲǾɅǛ٪Ʋ٪ȬȯȉƣǳƲǼǛ٪ƤǕƲ٪ ǛǾ˛ɍǛȷƤȉǾȉ٪ ȷɍǳǳƇ٪ ɥǛɅƇ٪ƫƲǛ٪
ricercatori Ʋ٪ƫƲǳǳƲ٪ȯǛƤƲȯƤƇɅȯǛƤǛؘ٪jىƇȯɅǛƤȉǳȉ٪ƇǾƇǳǛɶɶƇ٪ȮɍƲȷɅƲ٪ȷǌƇƤƤƲɅɅƇɅɍȯƲ٪Ʋ٪ȷɍǍǍƲ-
risce soluzioni concrete che possono essere adottate da individui, istituzioni 
ƇƤƤƇƫƲǼǛƤǕƲ٪Ʋ٪ƫƇǳǳƇ٪ȷȉƤǛƲɅƙؘ٪Uǳ٪ȬȯƲǍǛɍƫǛɶǛȉ٪ǛǼȬǳǛƤǛɅȉ٪ح§˞π͓͕̂͟٪ֿׁ־׀) può con-
tribuire al cosiddetto leaky pipeline (letteralmente “tubo che perde”, una me-
tafora utilizzata comunemente in lingua inglese anche nel contesto italiano 
per indicare il fenomeno di progressivo inesorabile abbandono delle carriere 
ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤǕƲ٪ƫƇ٪ȬƇȯɅƲ٪ƫǛ٪ǼȉǳɅƲ٪ƫȉǾǾƲؙ٪ƤǕƲ٪ȬȉȯɅƇ٪Ƈ٪ɍǾƇ٪ȬȯȉǍȯƲȷȷǛɥƇ٪ȷȉɅɅȉȯƇȬ-
ȬȯƲȷƲǾɅƇɶǛȉǾƲ٪ƫƲǳǳƲ٪ƫȉǾǾƲ٪ǾƲǳǳƲ٪ȬȉȷǛɶǛȉǾǛ٪ƫǛ٪ǳƲƇƫƲȯȷǕǛȬؙخ٪ǛǾ˛ɍƲǾɶƇǾƫȉ٪ȬƲȯǌǛǾȉ٪
il numero di pubblicazioni delle scienziate o la selezione per premi prestigiosi 
(�͓˺̉΅ؙ̤٪¯Ι͟Ρ̣̣̉΅ؙ٪Ü̉΅˻̲͕̉͊͊͟٪ؘخ׀׀־׀

Il pregiudizio implicito rappresenta una fonte così rilevante di problemi, 
che il criterio di ammissibilità del programma Horizon Europe richiede che i 
Piani per la Parità di Genere (̤̉خ includano attività di sensibilizzazione e for-
mazione sulla parità di genere e sul pregiudizio implicito legato al genere, ri-
volte al personale apicale e in generale a chi ha un ruolo nei percorsi di selezio-
ǾƲ٪Ʋ٪ɥƇǳɍɅƇɶǛȉǾƲ٪ƫƲǳ٪ȬƲȯȷȉǾƇǳƲ٪ƇƤƤƇƫƲǼǛƤȉؘ15

L’accesso limitato alle opportunità di ricerca e supporto può essere supe-
rato attraverso attività di sensibilizzazione della comunità accademica volte ad 
affrontare le barriere sociali che limitano la consapevolezza delle opportunità 
di ricerca e di conseguenza l’accesso ad esse, nonché attraverso strategie volte 
Ƈ٪ȯǛƫɍȯȯƲ٪ ǳƲ٪ƣƇȯȯǛƲȯƲ٪˚ǾƇǾɶǛƇȯǛƲؙ٪Ƈƫ٪ƲȷƲǼȬǛȉؙ٪ȉȬȬȉȯɅɍǾǛɅƙ٪ ȯƲɅȯǛƣɍǛɅƲ٪ƫǛ٪ ȯǛƤƲȯƤƇ٪
ȬƲȯ٪ȷɅɍƫƲǾɅǛإƲȷȷƲؙ٪ǳىǛǾǌȉȯǼƇɶǛȉǾƲ٪Ƈ٪ȷɅɍƫƲǾɅǛإƲȷȷƲ٪ȷɥƇǾɅƇǍǍǛƇɅǛ٪ȷɍǳ٪ȷɍȬȬȉȯɅȉ٪˚-
ǾƇǾɶǛƇȯǛȉ٪ȉǌǌƲȯɅȉ٪ƫƇ٪ǼȉǳɅǛ٪ȬȯȉǍȯƇǼǼǛ٪ƫǛ٪ƫȉɅɅȉȯƇɅȉ٪ȬƲȯ٪ȯƲǾƫƲȯƲ٪ȬǛɕ٪ƫǛɥƲȯȷȉؙ٪ǛǾ٪
termini di partecipanti, il percorso di ricerca (t͟͟΅ؙ̉٪¤̲̲͕̲̂̂٪ؘخׁ׀־׀٪

Le persone appartenenti a gruppi emarginati, tra cui donne, persone ap-
partenenti a gruppi razzializzati e indigeni, persone con disabilità, immigrate e 
persone ̤͊˺Ι΄ڋ٪ƤȉǾɅǛǾɍƇǾȉ٪Ƈ٪ȷȬƲȯǛǼƲǾɅƇȯƲ٪ɍǾƇ٪ƫǛȷƤȯǛǼǛǾƇɶǛȉǾƲ٪ȷǛǍǾǛ˚ƤƇɅǛɥƇ٪
nel campo Ι͓̉ٔ Riconoscere ciò è fondamentale per l’elaborazione di princi-
pi concreti applicabili al miglioramento della partecipazione e delle esperien-
ze vissute da tali gruppi nelle discipline Ι͓̉, come ad esempio il riconosci-
mento dei propri pregiudizi e privilegi, la selezione strategica del personale, 
la riorganizzazione dei programmi di motivazione e promozione di carriera, la 
creazione di un codice di condotta inclusivo per i gruppi di lavoro, per cita-
re alcuni esempi (Ýؙ̲̲͊͊٪t̬̉Ι˞ؙ٪%˞ι̲٪ؘخ־׀־׀٪jƇ٪ȯǛƤƲȯƤƇ٪ǕƇ٪ǛǾȉǳɅȯƲ٪ƫǛǼȉȷɅȯƇɅȉ٪
che aumentare la presenza di persone appartenenti a gruppi sottorappresen-
tati nelle discipline Ι͓̉ rappresenta un passo cruciale per promuovere l’̲̉̂٪

15 �ǌȯؘ٪-ɍȯȉȬƲƇǾ٪�ȉǼǼǛȷȷǛȉǾؙ٪%ǛȯƲƤɅȉȯƇɅƲعGƲǾƲȯƇǳ٪ǌȉȯ٪§ƲȷƲƇȯƤǕ٪ƇǾƫ٪UǾǾȉɥƇɅǛȉǾ٪ֿ׀־׀Ƈؘ
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nella ricerca, contribuendo a contrastare la sistematica mancanza di persone 
ƤǕƲ٪ǛǾɅȯƇȬȯƲǾƫƇǾȉ٪ɅƇǳƲ٪ȬƲȯƤȉȯȷȉؘ٪�Ǜȗ٪Ȭɍȗ٪ƲȷȷƲȯƲ٪ȯƲƇǳǛɶɶƇɅȉ٪ƇɅɅȯƇɥƲȯȷȉ٪ȷɅȯƇɅƲǍǛƲ٪
mirate a reclutare e trattenere il personale accademico, come programmi di 
ǾƲɅɦȉȯǯǛǾǍ٪Ʋ٪ ǌȉȯǼƇɶǛȉǾƲؙ٪ǾȉǾƤǕƳ٪ ǌȉȯǼƲ٪ƫǛ٪ ǳƇɥȉȯȉ٪˛ƲȷȷǛƣǛǳǛ٪ ٪j˞Ρ΅ؙ͕̉٪�ΡΙ̲͕ح
�٪ؙ̤̲̉̂΅Ι˞¤٪؛־׀־׀˞΅Ι̬͓̉͊̉πؙ٪§˞͕̲͕͆٪ٔخֿׂ־׀

In conclusione, è importante riconoscere che l’adozione delle prospettive 
di ̲̉̂٪ǁ٪ɍǾ٪ȬȯȉƤƲȷȷȉ٪ƤǕƲ٪ȯǛƤǕǛƲƫƲ٪ȷǌȉȯɶǛ٪Ʋ٪ ǛǼȬƲǍǾȉ٪ƤȉǾɅǛǾɍǛؘ٪vȉǾ٪ȷǛ٪ɅȯƇɅɅƇ٪ƫǛ٪
ƇȬȬǳǛƤƇȯƲ٪ȷȉǳɍɶǛȉǾǛ٪ƫƲ˚ǾǛɅǛɥƲ٪Ʋ٪ȯǛȷȉǳɍɅǛɥƲؙ٪ǼƇ٪ƫǛ٪ɍǾȉ٪ȷǌȉȯɶȉ٪ƤȉȷɅƇǾɅƲ٪ȬƲȯ٪ƤȯƲƇȯƲ٪
ɍǾ٪ƇǼƣǛƲǾɅƲ٪ȬǛɕ٪ƲȮɍȉ٪Ʋ٪ǛǾƤǳɍȷǛɥȉ٪ǾƲǳǳƲ٪ƫǛȷƤǛȬǳǛǾƲ٪Ι͓̉, e di conseguenza nei 
ȬƲȯƤȉȯȷǛ٪ƫǛ٪ȯǛƤƲȯƤƇ٪Ʋ٪ƫǛ٪ǛǾȷƲǍǾƇǼƲǾɅȉؘ٪<٪ȬƲȯɅƇǾɅȉ٪ǌȉǾƫƇǼƲǾɅƇǳƲ٪ƤȉǾƫɍȯȯƲ٪ȯƲ-
golarmente valutazioni dell’impatto sulla parità e su una maggiore diversità 
utilizzando approcci basati sull’evidenza che aiutino le organizzazioni a ga-
rantire che le loro politiche, pratiche, eventi e processi decisionali siano equi 
e non presentino barriere alla partecipazione o svantaggi per i gruppi sotto-
rappresentati, svantaggiati o discriminati (̉͟˻̂٪2023) e per misurare, in modo 
qualitativo e quantitativo, l’impatto dei programmi di cambiamento adottati 
(�Ρ̲Ιؙ͕̲̉̂̈́͆٪�Ρ΅΅πؙ٪t˞̉٪ٔخׇֿ־׀

4. EDI e nanotecnologie

Le nanotecnologie costituiscono un settore in cui l’attuazione della dimensio-
ne di genere e delle politiche ̲̉̂٪ȬȉȷȷȉǾȉ٪ȷƲǼƣȯƇȯƲ٪ȬƇȯɅǛƤȉǳƇȯǼƲǾɅƲ٪ƫǛǌ˚ƤǛǳǛ٪Ʋ٪
il rischio di un “nano-divide”ֿׄ che rinforzi disuguaglianze è stato segnalato già 
da tempo (�͟ϊϊ͕̉٪ؙ־ֿ־׀٪§͟π˞͊٪¯͟˻̲̉Ιπ٪ؘخׂ־־׀٪U٪ȬȉȷȷǛƣǛǳǛ٪ɥƇǾɅƇǍǍǛ٪ƲƤȉǾȉǼǛƤǛ٪
e sociali delle nanotecnologie potrebbero essere compromessi se queste con-
tribuissero negativamente a stigmatizzazioni e discriminazioni (Ρ͕̉˻͟٪ؘخֿׂ־׀

ÄǾىƇǾƇǳǛȷǛ٪ƫƲǳǳƇ٪ǳƲɅɅƲȯƇɅɍȯƇ٪ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤƇ٪ǼȉȷɅȯƇ٪ƤȉǼƲؙ٪ƇǾƤǕƲ٪ǾƲǳ٪ȷƲɅɅȉȯƲ٪ƫƲǳǳƲ٪
nanotecnologie, i tre approcci analitici descritti nelle pagine precedenti: ˶ɫڑ
the numbers, the institution, the knowledgeؙ٪ ȷǛƇǾȉ٪ ȷɅƇɅǛ٪ ȉǍǍƲɅɅȉ٪ƫǛ٪ ȯǛƤƲȯƤƇؘ٪
�ǳƤɍǾǛ٪ ƇȯɅǛƤȉǳǛؙ٪ ȬǛɕ٪ ƫƇɅƇɅǛؙ٪ ȯǛ˛ƲɅɅȉǾȉ٪ ǳƇ٪ ǾƲƤƲȷȷǛɅƙ٪ ƫǛ٪ ٪ƤȉȯȯƲǍǍƲȯƲن Ǜ٪ ǾɍǼƲȯǛه٪ Ʋ٪
٪ƤȉȯȯƲǍǍƲȯƲن ǳƲ٪ ǛȷɅǛɅɍɶǛȉǾǛؙه٪Ƈƫ٪ƲȷƲǼȬǛȉ٪ȯǛ˛ƲɅɅƲǾƫȉ٪ȷɍǳǳƲ٪ȬȉȷȷǛƣǛǳǛ٪ƫǛȷƤȯƲȬƇǾɶƲ٪
nelle performance individuali (§̲͕̬̉͊̂͟٪ׅ־־׀) o mostrando risultati positivi 
ottenuti da scienziate (t͕̤̉٪ؘخ׆ֿ־׀٪¤Ǜɕ٪ȯƲƤƲǾɅƲǼƲǾɅƲؙ٪ǳƇ٪ȯǛƤƲȯƤƇ٪ȯǛɥȉǳɅƇ٪ƇǛ٪ǾƇ-
nomateriali e alle loro applicazioni, in particolare in ambito biomedicale, ha 
ƇƤȮɍǛȷǛɅȉ٪ƤȉǾȷƇȬƲɥȉǳƲɶɶƇ٪ȷɍǳǳىǛǼȬȉȯɅƇǾɶƇ٪ƫǛ٪ƤǳƇȷȷǛ˚ƤƇȯƲ٪ǍǳǛ٪ǛǾƫǛɥǛƫɍǛ٪ǾȉǾ٪ȷȉǳȉ٪

ֿׄ٪ Il concetto di “nano-divide” può essere riassunto principalmente in due modi, come indicato da 
�ȉɶɶƲǾȷ٪Ʋ٪ÝƲɅǼȉȯƲؘ٪UǾ٪ȬȯǛǼȉ٪ǳɍȉǍȉؙ٪ȷǛ٪ǌƇ٪ȯǛǌƲȯǛǼƲǾɅȉ٪Ƈǳ٪نƫǛɥƇȯǛȉ٪ǾƲǳǳƇ٪ǾƇǾȉعǛǾǾȉɥƇɶǛȉǾƲؙه٪ƤǕƲ٪ȷǛ٪ȯǛǌƲȯǛȷƤƲ٪
alle disuguaglianze legate a dove viene sviluppata e conservata la conoscenza e quindi alla capacità di un 
paese di partecipare a questi due processi; in secondo luogo, si parla del “divario nell’orientamento nano”, 
che si riferisce all’iniquità basata sulle aree in cui la ricerca sulla nanotecnologia è focalizzata, rispetto alle 
ƇȯƲƲ٪ǛǾ٪ƤɍǛ٪ȬȉɅȯƲƣƣƲ٪ǛǾɥƲƤƲ٪ȷȉƫƫǛȷǌƇȯƲ٪ƣǛȷȉǍǾǛ٪ɍǼƇǾǛ٪ǌȉǾƫƇǼƲǾɅƇǳǛؘ٪%Ǜ٪ƤȉǾȷƲǍɍƲǾɶƇؙ٪ǳىɍȷȉ٪ƫƲǳ٪ɅƲȯǼǛǾƲ٪
si riferisce sia alla capacità di sviluppo e commercializzazione della nanotecnologia, sia alla distribuzione 
ƫƲǛ٪ƣƲǾƲ˚ƤǛ٪ƫƲȯǛɥƇǾɅǛ٪ƫƇǳ٪ȷɍȉ٪ɍɅǛǳǛɶɶȉؘ
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attraverso la dicotomia “οο٪ femmina/ οπ٪maschio”, ma considerando anche 
vari aspetti biologici legati agli ormoni sessuali e alle attività cellulari, affron-
tando aspetti culturali e socio-economici (ã˞͕̤٪et alii 2021), e contribuendo 
Ƥȉȷǥ٪Ƈ٪ɍǾ٪ȬȯȉƤƲȷȷȉ٪ƫǛ٪ǛǾǾȉɥƇɶǛȉǾƲ٪ƣƇȷƇɅȉ٪ȷɍǳ٪ǍƲǾƲȯƲؘ٪

¤Ʋȯ٪ɍǾƇ٪ȬƇǾȉȯƇǼǛƤƇ٪ȬǛɕ٪ƇǼȬǛƇؙ٪ȷǛ٪ȷɍǍǍƲȯǛȷƤȉǾȉ٪Ǜ٪ɅȯƲ٪GoNano white papers 
(�̉˻̬Ιؙ͊̂͟٪ FΡ˻ؙ̬٪ �͟΅΅͓˞͕͕ 2020) che includono raccomandazioni e ag-
ǍǛɍǾǍȉǾȉ٪Ƈǳ٪ǍƲǾƲȯƲ٪ƇǳɅȯƲ٪ƫǛǼƲǾȷǛȉǾǛؙ٪Ʋ٪ȷȉǾȉ٪ȮɍǛǾƫǛ٪ȬǛɕ٪ƇǳǳǛǾƲƇɅǛ٪Ƈǳ٪ƤȉǾƤƲɅɅȉ٪ƫǛ٪
̲̉̂ٔ Il White Paper 3. The importance of gender and diversity in nanotechno-
logy research and innovation, in particolare, dibatte l’importanza del genere e 
delle diversità nella ricerca e innovazione nelle nanotecnologie, sostanziando 
con esempi di ricerca e linee guida cinque raccomandazioni strategiche e po-
litiche: i) rafforzare l’integrazione di genere dall’inizio del percorso di ricerca; ii) 
includere nel processo  anche la diversità; iii) adottare un impegno strategico 
e uno sforzo di comunicazione bidirezionale; iv) visualizzare le future applica-
ɶǛȉǾǛ٪ǛǾ٪ƤȉǾɅƲȷɅǛ٪ƫǛ٪ɥǛɅƇ٪ȮɍȉɅǛƫǛƇǾƇ؛٪ɥخ٪ȷ˚ƫƇȯƲ٪ǳƇ٪ƫǛȷƤȯǛǼǛǾƇɶǛȉǾƲ٪ǛǼȬǳǛƤǛɅƇ٪Ʋ٪ǳƲ٪
ȬȯȉƣǳƲǼƇɅǛƤǕƲ٪ƫǛ٪ǍƲǾƲȯƲؘ

ÄǾ٪ƲȷƲǼȬǛȉ٪ ǛɅƇǳǛƇǾȉ٪ƤǕƲ٪ ȷɅƇ٪ ƤȉǳǳƲǍƇǾƫȉ٪ ǳƲ٪ ƇɅɅǛɥǛɅƙ٪ ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤǕƲ٪ƫǛ٪ ȯǛƤƲȯƤƇ٪
con l’attenzione alle questioni di genere è rappresentato dal gruppo Materiali 
Magnetici Nanostrutturati (nM2-Lab, ɦɦɦؘǾǼ׀ǳƇƣ) che coinvolge personale 
di ricerca e insegnamento, personale tecnico, studenti e studentesse prove-
nienti dall’Istituto di Struttura della Materia - ̲͓ (Roma) del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche e dal Dipartimento di Chimica e Chimica Industriale (̂˻˻̲خ 
ƫƲǳǳىÄǾǛɥƲȯȷǛɅƙ٪ƫǛ٪GƲǾȉɥƇؘ٪¦ɍƲȷɅȉ٪ǳƇƣȉȯƇɅȉȯǛȉؙ٪ƤȯƲƇɅȉ٪ǾƲǳ٪ؙ׆ֿ־׀٪ǕƇ٪ƇɥɍɅȉ٪ȉȯǛǍǛǾƲ٪
ƫƇǳ٪ ǳƇƣȉȯƇɅȉȯǛȉ٪vƇǾȉعtƇǍǾƲɅǛȷǼȉؙ٪ ǌȉǾƫƇɅȉ٪ƫƇ٪%ؘ٪FǛȉȯƇǾǛ٪ƇǳǳƇ٪˚ǾƲ٪ƫƲǍǳǛ٪ƇǾǾǛ٪
‘80, che ha guadagnato una solida reputazione internazionale grazie alla sua 
ricerca sugli aspetti fondamentali del magnetismo nelle nanoparticelle e nei 
ȷǛȷɅƲǼǛ٪ƫǛ٪˚ǳǼ٪ȷȉɅɅǛǳǛؘ٪

Il gruppo ha ideato, ad esempio, dei Percorsi per le competenze trasversali 
e l’Orientamento (˻Ι͟) che offrono a studenti e studentesse liceali (quest’ul-
time in maggioranza), la possibilità di prendere parte all’organizzazione e 
ȬƇȯɅƲƤǛȬƇɶǛȉǾƲ٪Ƈ٪ƤȉǾǍȯƲȷȷǛ٪ǛǾɅƲȯǾƇɶǛȉǾƇǳǛؘ٪UǾ٪ȮɍƲȷɅȉ٪ƤȉǾɅƲȷɅȉؙ٪ɍǾ٪ƲȷƲǼȬǛȉ٪ǛǾ-
teressante è stato la 25esima edizione dell’International Symposium on Me-
tastable, Amorphous and Nanostructured Materials (̲͓˞͕˞͓٪2018), (http://
ǛȷǼƇǾƇǼؘ׆ֿ־׀ǛȷǼؘƤǾȯؘǛɅ), organizzato da nM2عjƇƣ٪ Ƈ٪ §ȉǼƇ٪ ƫƇǳ٪ ٪׀ Ƈǳ٪ ׄ٪ ǳɍǍǳǛȉ٪
٪ȷƤǛƲǾɶǛƇɅǛ٪Ʋ٪ȷƤǛƲǾɶǛƇɅƲ٪־־ׂ٪Uǳ٪ƤȉǾɥƲǍǾȉ٪ǕƇ٪ɥǛȷɅȉ٪ǳƇ٪ȬƇȯɅƲƤǛȬƇɶǛȉǾƲ٪ƫǛ٪ƤǛȯƤƇ٪ؘ׆ֿ־׀
٪ؙخȬȯƲɥƇǳƲǾɅƲǼƲǾɅƲ٪ǾƲǛ٪ȷƲɅɅȉȯǛ٪ƫƲǳǳƇ٪ƤǕǛǼǛƤƇؙ٪˚ȷǛƤƇ٪Ʋ٪ǛǾǍƲǍǾƲȯǛƇ٪ƫƲǛ٪ǼƇɅƲȯǛƇǳǛح
ȬȯȉɥƲǾǛƲǾɅǛ٪ƫƇ٪ȉǳɅȯƲ٪ׂ־٪ȬƇƲȷǛ٪ƫƲǳ٪ǼȉǾƫȉ٪Ʋ٪ȯǛɍǾǛɅǛ٪ƤȉǾ٪ǳȉ٪ȷƤȉȬȉ٪ƫǛ٪ƤȉǾƫǛɥǛƫƲȯƲ٪
Ǜ٪ ȯǛȷɍǳɅƇɅǛ٪ ȷɍǳǳƲ٪ȬǛɕ٪ ȯƲƤƲǾɅǛ٪ ȯǛƤƲȯƤǕƲ٪ǾƲǳ٪ƤƇǼȬȉ٪ƫƲǳǳƇ٪ ȷƤǛƲǾɶƇ٪ƫƲǛ٪ǼƇɅƲȯǛƇǳǛؙ٪ ǛǾ٪
particolare dei metalli e leghe nanostrutturate, dei vetri ceramici, dei materiali 
ȬȉȯȉȷǛؙ٪ȬȉǳǛǼƲȯǛ٪Ʋ٪ƇǳɅȯǛ٪ǼƇɅƲȯǛƇǳǛؘ٪�ƫ٪ɍǾ٪ǍȯɍȬȬȉ٪ƫǛ٪ׄ٪ǍǛȉɥƇǾǛ٪ȷɅɍƫƲǾɅƲȷȷƲ٪ǁ٪ȷɅƇɅȉ٪

http://www.nm2lab
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chiesto di supportare la segreteria dell’evento, gestendo lo scambio di mail 
(in inglese) con i partecipanti, preparando documentazione e materiale con-
ǍȯƲȷȷɍƇǳƲؙ٪ȷɍȬȬȉȯɅƇǾƫȉ٪Ǜ٪ȬƇȯɅƲƤǛȬƇǾɅǛ٪ǾƲǳǳƲ٪ƫǛɥƲȯȷƲ٪ȯǛƤǕǛƲȷɅƲ٪حƲȷؘ٪٪ǛǾǌȉȯǼƇɶǛȉǾǛ٪
su trasporto e alloggio, chiarimenti sul programma socio-culturale offerto nei 
ǍǛȉȯǾǛ٪ƫƲǳ٪ƤȉǾǍȯƲȷȷȉؙ٪ƇȷȬƲɅɅǛ٪ǳƲǍƇɅǛ٪ƇǛ٪ɥǛȷɅǛ٪ƫǛ٪ǛǾǍȯƲȷȷȉ٪ǛǾ٪UɅƇǳǛƇؙ٪ƲɅƤؘخ٪¦ɍƲȷɅƲ٪ƇɅ-
ɅǛɥǛɅƙ٪ƫǛ٪ȷƲǍȯƲɅƲȯǛƇؙ٪ǛǾ٪ȬȯƲȬƇȯƇɶǛȉǾƲ٪ƇǳǳىƲɥƲǾɅȉ٪ƤȉǾǍȯƲȷȷɍƇǳƲ٪حȉɥɥƲȯȉ٪ǾƲǛ٪ׄ٪ǼƲȷǛ٪
precedenti), sono state svolte all’interno dell’Istituto di Struttura della Materia, 
in un ambiente completamente immerso nelle diverse attività di ricerca del 
ǍȯɍȬȬȉؘ٪

La possibilità di vivere la quotidianità di un gruppo di ricerca ha rappresen-
tato un’importante esperienza educativa capace di stimolare l’interesse per le 
ǼƇɅƲȯǛƲ٪ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤǕƲ٪Ʋ٪ƇǼȬǳǛƇȯƲ٪ǳƲ٪ȬȯȉȷȬƲɅɅǛɥƲ٪ȷɍǳ٪ǌɍɅɍȯȉؘ٪�ȉǾ٪ǳىƇȬȬȯȉȷȷǛǼƇȯȷǛ٪
dell’inizio del congresso, il gruppo di giovani studentesse è stato integrato con 
l’inserimento di compagne/i ai quali sono stati assegnati ulteriori compiti ope-
rativi, da svolgere durante il congresso, tra cui l’accoglienza dei partecipanti, 
ǳƇ٪ǍƲȷɅǛȉǾƲ٪ƫƲǳǳƲ٪ȯƲǍǛȷɅȯƇɶǛȉǾǛ٪ȉ٪ǳƇ٪ǍƲȷɅǛȉǾƲ٪ƫƲǳǳƲ٪ȷƲȷȷǛȉǾǛ٪ȬȉȷɅƲȯؘ٪ÄǾ٪ƤȉǾɥƲǍǾȉ٪
ȷƤǛƲǾɅǛ˚Ƥȉؙ٪ƫɍǾȮɍƲؙ٪ƤǕƲ٪ǕƇ٪ƇɥɍɅȉ٪ǳƇ٪ȬƇȯɅƲƤǛȬƇɶǛȉǾƲ٪ɥȉǳȉǾɅƇȯǛƇؙ٪ƇɅɅǛɥƇ٪Ʋ٪ȬǛƲǾƇ-
mente integrata nello staff organizzativo di giovani ai quali è stata data l’op-
portunità di fruire, anche come audience, di tutte le sessioni del congresso e 
ƫǛ٪ǛǾƤȉǾɅȯƇȯƲ٪Ʋ٪ǛǾɅƲȯƇǍǛȯƲ٪ƤȉǾ٪ǍǳǛ٪ƇɅɅȉȯǛ٪ƫƲǳ٪ǼȉǾƫȉ٪ƫƲǳǳƇ٪ȯǛƤƲȯƤƇ٪ȷƤǛƲǾɅǛ˚ƤƇؙ٪ǛǾ٪
ɍǾ٪ƇǼƣǛƲǾɅƲ٪ǛǾɅƲȯǾƇɶǛȉǾƇǳƲ٪Ʋ٪ǛǾɅƲȯƤɍǳɅɍȯƇǳƲؘ

Due esperienze congressuali, in cui nM2-Lab ha avuto e avrà un ruolo or-
ganizzativo, mostrano come i temi ̲̉̂ inizino ad essere inclusi nei programmi 
ƫǛ٪ƤȉǾɥƲǍǾǛؘ٪Uǳ٪ƤȉǾɥƲǍǾȉ٪ǛǾɅƲȯǾƇɶǛȉǾƇǳƲ٪3NANO-22, (ǕɅɅȬȷؚإإɦɦɦׁؘǾƇǾȉؘǛɅإ) te-
nutosi a Roma, ha garantito un equilibrio di genere nei diversi contributi (orali 
e poster) e ha incluso una presentazione (�͕̉˻̲ι͕̤̉˞ et alii 2022) volta a illu-
strare come Horizon Europe stia stimolando in vari modi l’attenzione ai temi 
̲̉̂٪nelle sue call e nelle richieste fatte ai singoli progetti e gruppi di lavoro, 
oltre a fornire esempi di buone prassi e di strategie da adottare nell’ideazione 
ƫǛ٪ȬƲȯƤȉȯȷǛ٪ƫǛ٪ȯǛƤƲȯƤƇ٪ȬƲȯ٪ƇǍǍǛɍǾǍƲȯƲ٪ɍǾƇ٪ƫǛǼƲǾȷǛȉǾƲ٪ƫǛ٪ǍƲǾƲȯƲؘ

Il prossimo convegno internazionale ̲̉̉̉٪International Conference on Na-
notechnology (̲̉̉̉٪͕˞ؙ͕͟ ǕɅɅȬȷׂؘؚ׀־׀إإǛƲƲƲǾƇǾȉؘȉȯǍؙخ٪ƤǕƲ٪ȷǛ٪ɅƲȯȯƙ٪Ƈ٪ǳɍǍǳǛȉ٪ׂ׀־׀٪
a Gijón (Spagna) perseguirà l’obiettivo di includere un dibattito sui temi ̲̉̂, 
organizzando una sessione speciale dedicata alle “Donne nella Nanotecnolo-
ǍǛƇؘه٪¦ɍƲȷɅȉ٪ǛǾƤȉǾɅȯȉ٪Ƈɥȯƙ٪ǳȉ٪ȷƤȉȬȉ٪ƫǛ٪ƇǾƇǳǛɶɶƇȯƲ٪ǳƲ٪ȷ˚ƫƲ٪ƤǕƲ٪ǳƲ٪ƫȉǾǾƲ٪ǛǾƤȉǾ-
trano nella scelta, nell’accesso e nella attuazione di diverse linee di ricerca e 
ȷɥǛǳɍȬȬȉ٪ǾƲǳ٪ȷƲɅɅȉȯƲؙ٪ǛǾ٪ƇǼƣǛɅȉ٪ǛǾƫɍȷɅȯǛƇǳƲ٪Ʋ٪ƇƤƤƇƫƲǼǛƤȉؙ٪Ƈǳ٪˚ǾƲ٪ƫǛ٪ǛƫƲǾɅǛǌǛƤƇȯƲ٪
ȬȉȷȷǛƣǛǳǛ٪ȷȉǳɍɶǛȉǾǛؘ٪

�ȉǾƤǳɍƫǛƇǼȉ٪ ȮɍƲȷɅƇ٪ ƣȯƲɥƲ٪ ƤƇȯȯƲǳǳƇɅƇ٪ ƤǕƲ٪ ȯǛ˛ƲɅɅƲ٪ ȷȉǳȉ٪ ȬƇȯɶǛƇǳǼƲǾɅƲؙ٪ ȬƲȯ٪
motivi di spazio, i recenti cambiamenti nel settore, con un breve riferimento 

https://2024.ieeenano.org/
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Ƈ٪ɍǾ٪ȬȯȉǍƲɅɅȉ٪ƫǛ٪ȯǛƤƲȯƤƇ٪ǌȉǾƫƇǼƲǾɅƇǳƲ٪˚ǾƇǾɶǛƇɅȉ٪ƫƇǳǳȉ٪-ɍȯȉȬƲƇǾ٪UǾǾȉɥƇɅǛȉǾ٪
Council (̲̉˻خ nell’ambito dello schema ¤ƇɅǕ˶ǾƫƲȯؘ٪Uǳ٪ȬȯȉǍƲɅɅȉ٪ǛǾ٪ȮɍƲȷɅǛȉǾƲؙ٪ƫƇǳ٪
titolo “REusable MAsk Patterning” ح΅͓̉˞خ è incentrato sullo sviluppo di un 
nuovo paradigma di microfabbricazione basato sui principi dell’economia cir-
ƤȉǳƇȯƲ٪حǕɅɅȬȷؚإإǳǛǌƲؘɍǾǛǍƲؘǛɅإȯƲɍȷƇƣǳƲعǼƇȷǯعȬƇɅɅƲȯǾǛǾǍؘخ٪jƇ٪ǾƇɅɍȯƇ٪ƇǼƣǛɶǛȉȷƇ٪ƫǛ٪
tale obiettivo richiede il contributo di competenze molto diverse che spaziano 
ƫƇǳǳƇ٪ƤǕǛǼǛƤƇؙ٪ƇǳǳƇ٪˚ȷǛƤƇؙ٪ȬƇȷȷƇǾƫȉ٪ȬƲȯ٪ ǳىǛǾǍƲǍǾƲȯǛƇؙ٪ ǳىƲƤȉǾȉǼǛƇ٪Ʋ٪ Ǜǳ٪ǼƇǾƇǍƲ-
ǼƲǾɅؘ٪<٪ȬȯȉȬȯǛȉ٪ǛǾ٪ȮɍƲȷɅȉ٪ƤȉǾɅƲȷɅȉ٪ƤǕƲ٪΅͓̉˞ è stato concepito considerando 
la questione di genere in maniera pervasiva già a livello di proposta proget-
ɅɍƇǳƲؘ٪UǾ٪ȬƇȯɅǛƤȉǳƇȯƲؙ٪ ǳƇ٪ȮɍƲȷɅǛȉǾƲ٪ƫǛ٪ǍƲǾƲȯƲ٪ǾȉǾ٪ǁ٪ǳǛǼǛɅƇɅƇ٪Ƈƫ٪ƇȷȷǛƤɍȯƇȯƲؙ٪ȬƲȯ٪
quanto possibile, un equilibrio di genere nei gruppi di ricerca partecipanti e a 
livello di governance, ma includendo il genere come variabile da considerare a 
ǳǛɥƲǳǳȉ٪ƫǛ٪ȯǛƤƲȯƤƇؘ٪¦ɍƲȷɅƇ٪ȷƤƲǳɅƇ٪ǁ٪ƤƲȯɅƇǼƲǾɅƲ٪ɍǾƇ٪ǾȉɥǛɅƙ٪ǾƲǳǳىƇǼƣǛɅȉ٪ƫǛ٪ɍǾ٪Ȭȯȉ-
getto come ΅͓̉˞, ove l’inclusione della variabile di genere a livello di ricerca 
non è ovvia considerando gli ambiti di ricerca investigati nel progetto (ma-
ǍǾƲɅǛȷǼȉؙ٪ƲǳƲɅɅȯȉƫƲȬȉȷǛɶǛȉǾƲؙ٪ƫǛȷȬȉȷǛɅǛɥǛ٪ǌȉɅȉɥȉǳɅƇǛƤǛخ٪Ʋ٪ǳƲ٪ǛȬȉɅƲȷǛ٪ɅƲȷɅƇɅƲؘ٪½ɍɅ-
tavia, onde prevenire l’insorgenza di un bias di genere nel contenuto stesso 
delle ricerche, specialmente quando queste sono caratterizzate da un basso 
valore di Ι΅͊٪(Technology Readiness Levelؙخ٪ǁ٪ǛǼȬȉȯɅƇǾɅƲ٪ǛƫƲǾɅǛ˚ƤƇȯƲ٪ȷƲ٪ǳƲ٪ǛȬȉ-
tesi testate e le metodologie impiegate per testarle sono percepite nello stes-
so modo da persone aventi genere diverso e, in caso di discrepanze, assicurare 
l’assenza di carenze concettuali, per esempio per quanto attiene le implica-
ɶǛȉǾǛ٪Ƈ٪ǳɍǾǍȉ٪ɅƲȯǼǛǾƲ٪ǾƲǛ٪ƤȉǾǌȯȉǾɅǛ٪ƫǛ٪ǍƲǾƲȯǛ٪ƫǛɥƲȯȷǛؘ٪UǾ٪ɅƇǳƲ٪Ǽȉƫȉؙ٪ȮɍƇǾƫȉ٪ǳƲ٪
ricerche sfoceranno in una tecnologia commerciale (e quindi a maggiore Ι΅͊), 
dovrebbero essere già prive di biasؙ٪Ʋ٪ȮɍǛǾƫǛ٪ȬǛɕ٪ǛǾƤǳɍȷǛɥƇǼƲǾɅƲ٪ƇƫȉɅɅƇƣǛǳǛؘ٪

�ǳ٪˚ǾƲ٪ƫǛ٪ȬȯȉǼɍȉɥƲȯƲ٪ɍǾƇ٪ȬȯȉȷȬƲɅɅǛɥƇ٪ ǛǾƤǳɍȷǛɥƇؙ٪ Ǜǳ٪ȬȯȉǍƲɅɅȉ٪ȬȯƲɥƲƫƲ٪ ǳىƇɅ-
tuazione di diverse micro-azioni (�͕̉˻̲ι͕̤̉˞ؙ٪ jؙ͕̉̉͟٪�٪ؘخ׀׀־׀٪˞΅˞˺͓͊͟͟ ½ȯƇ٪
ȮɍƲȷɅƲؙ٪ȷȉǾȉ٪ȬȯƲȷƲǾɅǛ٪ƇɅɅǛɥǛɅƙ٪ȷȬƲƤǛ˚ƤǕƲ٪ǳƲǍƇɅƲ٪Ƈ٪ɅƲǼǛ٪ƤȉȯȯƲǳƇɅǛ٪Ƈǳ٪ǍƲǾƲȯƲؙ٪ǳىǛǾ-
tegrazione di strategie nelle attività e nei risultati attesi, nonché la raccolta 
e l’analisi di dati disaggregati nelle attività di divulgazione e di outreach, a 
dimostrazione di come si possa adottare un’attitudine orientata all’̲̉̂ anche 
ǛǾ٪ƤȉǾɅƲȷɅǛ٪ƫǛ٪ȯǛƤƲȯƤƇ٪ǳȉǾɅƇǾǛ٪ƫƇ٪ƇȷȬƲɅɅǛ٪ƣǛȉǳȉǍǛƤǛؘ

 
5. Conclusione

L’adozione di prospettive di ̉ ̲̂ nelle discipline Ι͓̉٪è cruciale per promuovere 
l’innovazione e la creatività nella ricerca, conducendo a risultati migliori e a un 
ǛǼȬƇɅɅȉ٪ȷȉƤǛƇǳƲ٪ȬǛɕ٪ȷǛǍǾǛ˚ƤƇɅǛɥȉؘ٪¯ƲǍǾƇǳǛ٪ǛǾƤȉȯƇǍǍǛƇǾɅǛؙ٪ƤǕƲ٪ƇƣƣǛƇǼȉ٪ɅȯƇɅɅƲǍ-
giato in questo contributo, ci fanno sperare che stiano diminuendo i rischi 
di un accesso disuguale alle Ι͓̉, includendo, quindi le nanotecnologie, così 
come a opportunità ineguali di partecipare alla ricerca, allo sviluppo e all’in-

https://life.unige.it/reusable-mask-patterning
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gruppi o paesi che trarranno vantaggio o svantaggio a causa di quel temuto 
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�˞Ρ̉΅, Ỏ͆̉˺̉˻͆ 2022
t˞΅̤΅̉Ι٪�˞Ρ̉΅ؙ٪F΅̲̂˞٪Ỏ͆̉˺̉˻ؙ͆ “A Workplace Equality Workshop for the Control 
Engineering Classroom”, IFAC-PapersOnLineؙ٪ؙ׀׀־׀٪ֿؙׅع׃׃٪ȬȬؘ٪ׇؘׅ׀־ֿػ٪

�̉˻̬Ι͊̂͟, FΡ˻̬, �͟΅΅͓˞͕͕ 2020 
Ä͊΅̲͆̉٪�̉˻̬Ιؙ͊̂͟٪%˞͕̲̉͊˞٪FΡ˻ؙ̬٪Ü̉΅˞٪�͟΅΅͓˞ؙ͕͕٪ٛCollection of the GoNano white 
ȬƇȬƲȯȷؘ٪ ¯ɍǍǍƲȷɅǛȉǾ٪ ǌȉȯ٪ ȯƲƇǳǛɶǛǾǍ٪ §§U٪ ƤȉǾƫǛɅǛȉǾȷ٪ ǛǾ٪ ǾƇǾȉɅƲƤǕǾȉǳȉǍɬ٪ ȯƲȷƲƇȯƤǕ٪ ƇǾƫ٪
ǛǾǾȉɥƇɅǛȉǾׁؘ׃%٪ؘه٪O־׀־׀٪GȉvƇǾȉ٪¤ȯȉǬƲƤɅؙ٪G�٪ׅׄ׀׀ׄ׆.
ǕɅɅȬȷؚإإƲƤؘƲɍȯȉȬƇؘƲɍإȯƲȷƲƇȯƤǕإȬƇȯɅǛƤǛȬƇǾɅȷإƫȉƤɍǼƲǾɅȷإɫ

�͕̉˻̲ι͕̤̉˞ؙ٪jؙ͕̉̉͟٪2021 ̲΅̲¯٪۔
§̲Ι˞٪�͕̉˻̲ι͕̤̉˞ؙ٪�̲͕ϊ̲˞٪jؙ͕̉̉͟٪�͕͕˞٪¯̲΅ؙ̲ “Gender equality, diversity, and inclusion in 
ƇƤƇƫƲǼǛƇؚ٪ȷɍƤƤƲȷȷƲȷ٪ƇǾƫ٪ǌƇǛǳɍȯƲȷ٪ȉǌ٪ɅǕƲ٪ǛǾǛɅǛƇɅǛɥƲȷ٪ȬȯȉǼȉɅƲƫ٪ƣɬ٪ɅǕƲ٪-ɍȯȉȬƲƇǾ٪ÄǾǛȉǾه, 
Geopolitical, Social Security and Freedom Journal, ׂخֿح٪ȬȬؘ٪־ׂعׅ׀.
ǕɅɅȬȷؚإإƫȉǛؘȉȯǍإ׆ׂׅ׀ؘ־ֿإǍȷȷǌǬׁ־־־عֿ׀־׀ع

�͕̉˻̲ι͕̤̉˞ et alii 2022
§̲Ι˞٪�͕̉˻̲ι͕̤̉˞ؙ٪ ¯˞΅˞٪j˞Ρ΅̉Ιؙ̲٪%˞ι̲̂̉٪¤ؙ̲̉̂̂٪�̲͕ϊ̲˞٪ j͕̉̉͟, “Horizon Europe and 
GƲǾƫƲȯؚڋ٪ Ƈ٪ ǌȉƤɍȷ٪ ȉǾ٪ vƇǾȉ٪ ¯ƤǛƲǾƤƲ٪ ƇǾƫ٪ ½ƲƤǕǾȉǳȉǍɬلٳ Book of abstracts from the 
3Nano-22 Conference, Settembre 20-23, 2022; Rome, Abstract �§�j٪رU%ؘزׅׅ־ع
ǕɅɅȬȷؚإإƫȯǛɥƲؘǍȉȉǍǳƲؘƤȉǼإ˚ǳƲإƫ׀ֿإǾÝ�ƇgׅgǍãׅ�ÜíƤȉ׆׆§ɥƲ§ƲǍƫtƇƫvíâƤإɥǛƲɦ

�͕̉˻̲ι͕̤̉˞, j͕̉̉͟, �͓͊͟͟˺˞΅˞ 2022
§̲Ι˞٪�͕̉˻̲ι͕̤̉˞ؙ٪�̲͕ϊ̲˞٪ jؙ͕̉̉͟٪%̲̤̉͟٪�͓͊͟͟˺˞΅˞, “Bridging the Fields: gendering 
Ƈ٪ FɍǾƫƇǼƲǾɅƇǳ٪ §ƲȷƲƇȯƤǕ٪¤ȯȉǬƲƤɅؘ٪ UǾؚ٪ �ȉȉǯ٪ ȉǌ٪ ƇƣȷɅȯƇƤɅȷ٪ ǌȯȉǼ٪ ɅǕƲ٪�ȯǛƫǍƲȷ٪�ƲɅɦƲƲǾ٪
%ǛȷƤǛȬǳǛǾƲȷؙه٪GƲǾƫƲȯ٪UǾ٪¯ɅƲǼ٪�Ǿƫ٪¯ȉƤǛƇǳ٪¯ƤǛƲǾƤƲȷ٪�ȉǾǌƲȯƲǾƤƲؙ٪¯ƲɅɅƲǼƣȯƲ٪ֿ؛׀׀־׀٪ֿؙׄع׀٪
ÄǾǛɥƲȯȷǛɅƇɅ٪ ¤ȉǳǛɅǁƤǾǛƤƇ٪ ƫƲ٪ ÜƇǳǁǾƤǛƇ٪ ٪ػ ÜƇǳƲǾƤǛƇؙ٪ ¯ȬƇǛǾؘ ǕɅɅȬȷؚإإƣȯǛƫǍƲȷؘ׀׀־׀ƤȉǼإɦȬع
ƤȉǾɅƲǾɅإɍȬǳȉƇƫȷإׇ־إ׀׀־׀إ�ƣȷɅȯƇƤɅع�ȉȉǯع�§U%G-¯ׇؘ־־׀ع׀׀ׇ־ֿֿعȬƫǌ 

�̲̉͊˺π٪2000
Ý̲̲͊͊˞͓ �̲̉͊˺π, “Minimizing workplace gender and racial bias”, Contemporary 
Sociologyؙ٪ؙ־־־׀٪ֿؙع٪ׇ׀٪ȬȬؘ٪ؘׄ׃׀عׁׁ׀

ֿׅ٪ jƲ٪ƇɍɅȯǛƤǛ٪ƫƲȷǛƫƲȯƇǾȉ٪ ȯǛǾǍȯƇɶǛƇȯƲ٪ Ǜǳ٪¤ȯȉǌؘ٪%ƇɥǛƫƲ٪¤ƲƫƫǛȷ٪ȬƲȯ٪ Ǜǳ٪ ȷɍȉ٪ȬȯƲɶǛȉȷȉ٪ƤȉǾɅȯǛƣɍɅȉ٪ǾƲǳǳىǛƫƲƇɶǛȉǾƲ٪
ƫƲǳ٪ ȬȯƲȷƲǾɅƲ٪ ƤƇȬǛɅȉǳȉ٪ Ʋ٪ ǾƲǳǳƇ٪ ƫǛȷƤɍȷȷǛȉǾƲ٪ ƫƲǛ٪ ȷɍȉǛ٪ ƤȉǾɅƲǾɍɅǛؘ٪ ¯Ǜ٪ ȯǛɥȉǳǍƲ٪ ɍǾ٪ ȯǛǾǍȯƇɶǛƇǼƲǾɅȉ٪ ȬƇȯɅǛƤȉǳƇȯƲ٪
ƇǾƤǕƲ٪Ƈǳ٪¤ȯȉǌؘ٪%ǛƲǍȉ٪�ȉǳȉǼƣƇȯƇؙ٪ƤȉȉȯƫǛǾƇɅȉȯƲ٪ƫƲǳ٪ȬȯȉǍƲɅɅȉ٪§-t�¤ؙ٪ȬƲȯ٪ƇɥƲȯ٪ǌȉȯǾǛɅȉ٪ɍǾ٪ƤȉǾɅȯǛƣɍɅȉ٪ǾƲǳǳƇ٪
ƫƲȷƤȯǛɶǛȉǾƲ٪ƫƲǳ٪ ȬȯȉǍƲɅɅȉؘ٪ �ɅɅȯǛƣɍɶǛȉǾƲ٪ Ƈ٪ ˚ǾǛ٪ ƤȉǾƤȉȯȷɍƇǳǛؚ٪Rita Bencivenga e Cinzia Leone sono autrici 
ƫƲǛ٪ȬƇȯƇǍȯƇ˚٪Strategie e iniziative dell’Unione Europea ed EDI e STEM: barriere e relative strategie e 
dei riferimenti alla letteratura del paragrafo EDI e nanotecnologie. Sara Laureti e Sawssen Slimani sono 
autrici delle parti restanti del paragrafo EDI e nanotecnologie. Introduzione e Conclusioni sono frutto di 
ɍǾƇ٪ȯǛ˛ƲȷȷǛȉǾƲ٪ƤȉǼɍǾƲؘ 
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Paola Atzeni, Dario Coletti 

Contrappunti. Parole, immagini e ricerca nel dialogo tra un’antropologa e 
un fotografo

The article is the result of a dialogue between the two writers, Paola Atzeni and 
Dario Coletti, that took place during the meeting “Research, words and images 
between soil and subsoil” organised in Iglesias at the Mining Art Museum on 
the occasion of Sharper - European Researchers’ Night. The aim of the initiative 
was to promote the different forms of dissemination and public participation 
in research. The Mining Museum does not want to be a repository of objects 
and a mere exhibition space, but a place of research and dialogue. The discus-
sion then continued in other places, in person and at a distance, and is now 
reported in these pages, focusing on some crucial points of the relationship 
between ethno anthropological research and documentary photography.

keywords: anthropology, photography, methodology, interdisciplinarity
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museo-laboratorio della ex scuola elementare di Monteponi, Andaus a scola, a Iglesias. 
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matiche del sociale, negli ultimi anni approfondisce il rapporto tra fotografia e antropo-
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progetti espositivi collettivi sulla fotografia italiana ed è autore di  monografie e le sue 
fotografie sono conservate presso biblioteche e musei italiani e pubblicate in prestigiosi 
volumi e cataloghi.
dariocoletti5@gmail.com 
www.dariocoletti.com



158

Rita Bencivenga, Sara Laureti, Cinzia Leone, Sawssen Slimani

Metodi di inclusione nella ricerca

The chapter emphasizes the role of Equality, Diversity, and Inclusion (edi) in 
enhancing innovation and creativity within scientific research, thereby im-
proving outcomes and societal impact. The authors outline the European Un-
ion’s efforts in promoting equality and inclusion in scientific research since the 
1990s, initially focusing on gender equality and later broadening to encompass 
diverse perspectives in Science, Technology, Engineering, Mathematics (stem) 
fields, shifting towards an edi approach. Challenges faced in promoting gender 
equality and integrating edi perspectives into research institutions, particularly 
during research activities, are discussed. Then, scientific initiatives in chemistry 
and materials science, particularly nanosciences, in Italy, are showcased, em-
phasizing an edi -friendly approach. Ultimately, the adoption of edi perspectives 
in stem disciplines could lead to a reduction in unequal access to stem, includ-
ing nanotechnologies, and unequal opportunities in research and innovation.

keywords: stem; edi; nanoscience; European Union

Rita Bencivenga
Università di Genova, Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica e Ambientale

Ricercatrice presso l’Università di Genova, ha conseguito il dottorato in Scienze dell’E-
ducazione presso l’Università di Parigi X Nanterre, in Francia. I suoi interessi di ricerca 
riguardano principalmente le relazioni tra genere+ e tecnologia, l’educazione non for-
male e informale degli adulti, la teoria e la pratica edi (Equality, Diversity and Inclusion). 
Dal 1991 collabora a progetti di ricerca finanziati dall’Unione Europea. Ha pubblicato su 
riviste come “Studies in the Education of Adults”, “European Journal for Research on the 
Education and Learning of Adults”, “societies”, “aidainformazioni”, “gender”.
rita.bencivenga@unige.it 
https://rubrica.unige.it/personale/UkJHX1hg

Sara Laureti
cnr Istituto di Struttura della Materia (ism)

Ricercatrice cnr, è laureata in Chimica con un dottorato in Scienza dei Materiali. Paral-
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gna. I suoi principali argomenti di ricerca sono l’inclusione, la diversità, il genere, l’ugua-
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Paola Ciandrini, Eleonora Lattanzi, Roberta Maggi, Michela Tardella

Archivi e contaminazioni disciplinari: dai linguaggi ai modelli, dai metodi 
alle tecniche

The article illustrates the disciplinary contamination - in terms of approaches, 
methods and techniques - of the project Portale per le fonti della storia della 
Repubblica italiana, in which the cnr participates through the institutes iliesi, 
imati, istc. Starting from a reflection on the polysemic notion of “archive” (as 
a repository, a place of access and a resource-entry), the contribution reflects 
on how to make research applied to historical archives inclusive, stimulating 
the interest of different audiences. Designing a transversal system means re-
flecting on how different disciplines communicate and represent concepts: it 
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means thinking about effective communication codes between disciplinary 
domains (different domains, however similar or complementary). Moreover, in 
order not to create a communication aimed only at domain experts and pro-
fessionals, it is necessary to use a non-technical language to make the concep-
tualisation explicit and comprehensible to a wide public.

keywords: historical archives; multidisciplinary approach; transdisciplinarity; 
cultural heritage; models
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Dialogo tra le scienze. Linguaggi, metodi e modelli per un “nuovo 
umanesimo scientifico”

The paper presents and discusses the dialogue between the humanities and 
stem disciplines, with a particular focus on the encounter between philosophy 
and physical-chemistry. The perspective is to overcome the concept of ‘two cul-
tures’ by describing some positive experiences of cross- and multidisciplinary 
research in the exercise of dialogue and mutual exchange in the construction 
of interdisciplinarity. Overcoming disciplinary boundaries, as we have tried to 
describe, is very complex, it requires a continuous effort of translation from one 
language to another, a translation between different cultures and different 
world views. For this reason, interdisciplinarity is not considered in this article 
as an arrival point, but as a journey, a project that goes through different stages 
of exchanges (cross-disciplinarity) and collaboration (multidisciplinarity).

keywords: interdisciplinarity, new scientific humanism, philosophy, chemistry-
physics.
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Intrecciare mondi: l’architettura bio-informata come pratica indisciplinata 
per costruire habitat multispecie

In the age of entanglement, the process of unlearning disciplinary boundaries 
is seen as crucial to respond to pressing environmental challenges and to inte-
grate different knowledge and perspectives. Indeed, one challenge is to sup-
port a heuristic perspective in which humans perceive themselves as part of 
nature and a knot intertwined in a global system of relations, deconstructing 
their anthropocentric role of superiority over other species. This paper explores 
the relevance of bio-informed architecture as an “undisciplined practice”, 
which aims to radicalise and transform our thinking about the socio-ecological 
conditions of human and non-human existence within the built environment. 
This practice aims to transform the traditional approach to architecture into 
a broader vision, challenging the ontological separation between human and 
non-human worlds, and ultimately disrupting and reimagining traditional ar-
chitectural narratives.

keywords: bio-informed architecture; multispecies; coexistence; material 
feminism
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Scienza e letteratura. Linguaggi a confronto: le Straordinarie lezioni di 
Primo Levi

Contemporary science has become increasingly specialized, developing its 
own languages for each sector, thus complicating the dialogue between dif-
ferent disciplines and contributing to the gap between the so-called “two cul-
tures”. On the other hand, the most profound social, economic and behavioral 
changes that are affecting our era come precisely from scientific progress and 
from the intersection between different cultural approaches. This underscores 
the importance of being able to popularize science by narrating it with a literary 
approach, an area in which Primo Levi remains an unrivaled master. Through 
four stories published by Levi in the collections Storie Naturali (1966) and Vizio 
di Forma (1971), we retrace some acute premonitions of how scientific and tech-
nological development would soon reach levels that would raise important eth-
ical and social questions and how his visions have been punctually realized. A 
wonderful example of contamination between science and literature.

keywords: Contamination; two cultures; intersections; Primo Levi.
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Codex4D viaggio interdisciplinare nel manoscritto antico

The goal of the Codex4D project, carried out by CNR ISPC  and the University of 
Rome Tor Vergata, is to create an interdisciplinary experience with the ancient 
codex, from a historical-artistic and diagnostic-conservative point of view. In 
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order to integrate in a coherent space all the information about the visible ele-
ments and the hidden elements in the underlying layers of matter, a 4D model 
of the ancient codex is elaborated, explorable in the three canonical dimen-
sions and in the different levels of stratigraphic depth. This is made possible 
by the integration of photogrammetry and reflectography and thermography 
techniques. Through the creation of a multimedia website, a Web3D environ-
ment dedicated to the scientific visualization of the artifact, and a holographic 
showcase for museums, the project pushes the languages of scientific com-
munication into new territories of experimentation that can arouse emotion 
and motivate the public to knowledge.

keywords: Manuscripts;  Multidisciplinary approach; Documentation of visible 
and invisible elements; Virtual and mixed reality
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Alfabeto fotografico

The contribution presents the photographic alphabet made up of 21 photo-
graphs taken by Vittorio Tulli in Ny-Ålesund with commentary and captions 
by anthropologist Paola Atzeni. The alphabet is part of the traveling exhibition 
“4,404 km: Soil and Subsoil”, which has the metaphor of the voyage of dis-
covery as a common thread. Beginning with a glimpse into the depths and 
darkness, then moving towards the horizons of knowledge, represented by the 
North Pole, the exhibition explores the possibilities and limits of knowledge.
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